Zasady i1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow niepedagogicznych

Zagadnienia wstepne

Jednym z podstawowych obowiazkow pracodawcy, ktéry jest jednocze$nie podniesiony do rangi
zasady prawa pracy, jest zobowiazanie pracodawcy do ulatwienia pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — art. 17 KP. Ten sam obowiazek pracodawcy zostat powtorzony w art. 94
pkt 6 KP. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze obowiazek pracodawcy ulatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie jest tozsamy z uprawnieniem pracownika do domagania si¢
zorganizowania, czy tez przeprowadzenia okreslonego szkolenia. Obowiazek utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest rozpatrywany w kategoriach powinno$ci pracodawcy do
stwarzania warunkow sprzyjajacych zdobyciu nowych lub uzupehieniu kwalifikacji przydatnych lub
niezbednych do nalezytego wykonania aktualnej lub przysztej pracy.

Zasady na jakich pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe zostaty uregulowane w Dziale
IV KP Obowiazki pracodawcy i pracownika w Rozdziale III Kwalifikacje zawodowe pracownikoéw
w art. 103'-103°.

Pracownicy uprawnieni do podnoszenia kwalifikacji

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Niechorzu, ktory zatrudnia pracownikow na podstawie
zarowno KP jak i pragmatyk zawodowych — KN, przepisy Rozdziatu I Kwalifikacje zawodowe
pracownikow sa stosowane w stosunku do pracownikow niepedagogicznych.

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pierwszenstwo zastosowania bedzie miata regulacja
szczegblna — art. 68 KN oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie MEN z 19.12.2000 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia sig, dla
celow naukowych, artystycznych, o$wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen
zwiazanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 1, poz. 5, ze zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem o doksztatcaniu nauczycieli”.

Przepisy rozporzadzenia o doksztalcaniu nauczycieli maja zastosowanie do zatrudnionych w pelnym
wymiarze nauczycieli wychowawcow, i innych pracownikéw pedagogicznych. Jednakze § 2
rozporzadzenia zawgza jego zakres zastosowania tylko do przypadkéw, w ktorych nauczyciele
odbywaja studia wyzsze oraz ksztalca si¢ w zakladach ksztalcenia nauczycieli na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty. Stosownie za§ do § 13 rozporzadzenia
0 doksztatcaniu nauczycieli uprawnienia nauczycieli skierowanych na studia doktoranckie lub
przygotowujacych rozprawe doktorska poza studiami oraz na studia podyplomowe, jak tez
podnoszacych swoje kwalifikacje w formach pozaszkolnych albo skierowanych na ksztalcenie za
granica, reguluja odrgbne przepisy. Tak wigc w przypadku nauczycieli podnoszacych kwalifikacje
w formach innych niz studia wyzsze lub zaktady ksztalcenia nauczycieli zastosowanie znajda rowniez
przepisy art. 103*-103° KP.

Uprawnienia pracownika z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgoda lub inicjatywa ustawodawcy
przystuguja dwa r6ézne uprawnienia:

1. urlop szkoleniowy,

2. zwolnienie z catosci lub czg$ci dnia pracy na czas niezbgdny, aby punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajecia, oraz na czas ich trwania (art. 103* § 2 KP).

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoSci lub czgéci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Wysoko$¢ wynagrodzenia

Do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia stosuje si¢ § 5 rozporzadzenie MPiPS z 29.5.1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze
zm.). Zgodnie ze wskazanym przepisem przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze
sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesiaca, w ktérym przypadto
zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

Niezaleznie od tego, czy pracownik podnosi kwalifikacje za zgoda czy tez z inicjatywy
pracodawcy wymiar i zasady przyznawania powyzszych $wiadczen sa takie same. Urlopu
szkoleniowego oraz zwolnienia z catosci lub cze$ci dnia pracy udziela si¢ we dni, ktore sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Zwolnienie z catosci lub czgéci dnia pracy nie bedzie przystugiwato, gdy program nauki
przewiduje zajecia wytacznie w czasie dla pracownika wolnym od pracy (tj. poza godzinami pracy
pracownika lub w wolne dla pracownika weekendy.). Nie jest mozliwe tez ,,odebranie” przez
pracownika zwolnienia z catosci lub czes$ci dnia pracy w dniu pracy, w ktorym nie ma on
zaplanowanych obowiazkowych zaje¢ w zamian za zajgcia, ktore miat w dniu wolnym od pracy.

Zakres zwolnien i urlopéw

Jezeli chodzi zwolnienia z cato$ci lub czgéci dnia to przepisy KP nie przewiduja limitu tych
$wiadczen. Granicg wyznacza w rzeczywisto$ci program obowiazkowych zaje¢ oraz czas potrzebny
na dotarcie na nie. W przypadku urlopéw szkoleniowych limity sa wyznaczone przez ustawodawce
wart. 103 KP. Wymiar urlopu szkoleniowego jest uzalezniony od poziomu szkolenia, ktore
podejmuje pracownik. Ogolna zasada jest, ze im wyzsze kwalifikacje pracownik zdobywa, tym
wigkszy urlop mu przystuguje. I tak stosownie do art. 103? § 1 KP urlop szkoleniowy przystuguje w
wymiarze:

1. 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych (egzaminy
eksternistyczne sa organizowane dla osob, ktore ukonczyly 18 lat, ale nie ucza si¢ w zadnej
szkole —art. 10 SysOswU),

2. 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego (egzamin maturalny
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po ukonczeniu licedw, czteroletnich technikow
albo trzyletnich technikow dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych — art. 9 ust. 1
pkt 3 lit. b—f SysOswU),

3. 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (egzamin zdawany w celu uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po ukonczeniu m.in. zasadniczej szkoty zawodowej, czteroletniego technikum oraz
trzyletniego technikum dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej — art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit
a, d, f-h SysOswU),

4. 21 dni w ostatnim roku studiow — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego (egzamin z tytutu ukonczenia studiow
licencjackich czy tez magisterskich — art. 2 ust. 1 ustawy z 27.7.2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym — Dz.U. Nr 164, poz. 1365, ze zm; urlop szkoleniowy nie przystuguje na egzamin
konczacy nauke na poszczegdlnych latach studiow).



Podnoszenie kwalifikacji bez zgody pracodawcy

1. Regulacja prawna zawarta w art. 103'-103° KP jest stosowana w przypadku, gdy pracownik
zdobywa lub uzupehia wiedz¢ i umiejgtnos$ci z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
Pracownik, ktory podnosi kwalifikacje lub zdobywa wiedzg, bez zgody Iub inicjatywy
pracodawcy, nie podnosi kwalifikacji w sensie formalnym i nie moze korzysta¢ z urlopu
szkoleniowego i zwolnienia od pracy (przyktadowo pracownik zdobywa wiedzg¢ ogodlna lub
uczestniczy w kursie zwiazanym z hobby pracownika). Pracownikowi takiemu, moga by¢
jednak przyznane zwolnienie z calosci lub czgéci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia lub urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym
migdzy pracodawca i pracownikiem. Warto przy tym pamigtaé, ze pracownik nie ma
mozliwosci skutecznego wyegzekwowania od pracodawcy udzielenia zwolnienia od pracy lub
udzielenia urlopu bezptatnego podstawie art. 103° KP. Udzielenie tych zwolnien zalezy
wylacznie od woli stron.

Postanowienia koncowe

Pracodawca podpisuje z pracownikiem, ktory podnosi kwalifikacje za zgoda pracodawcy
umowe/porozumienie wg zataczonych wzorow.

Umowa sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Zmiany w umowie oraz rozwiazanie umowy jest mozliwe i obowiazuje forma pisemna.



