Załącznik nr 3  do Regulaminu ZFŚS  Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Niechorzu


…………………………………………………………………………………………..	
        (imię i nazwisko )
 
…………………………………………………………………………………………..
	      (status uprawnionego pracownika)

…………………………………………………………………………………………..
	                 (adres zamieszkania)
								
Dyrektor ZSP w Niechorzu

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNCH

	Proszę o przyznanie mi pomocy socjalnej (właściwe podkreślić):
1. Dopłaty do kolonii, obozów, zimowisk, wycieczek szkolnych – dzieci i młodzieży.
2. Dopłaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez pracodawcę.
3. Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie  (tzw. wczasy pod gruszą).
4. Dopłaty do indywidualnego wypoczynku krajowego i zagranicznego.
5. Dopłaty do biletów do teatru, kina, karnetów na basen, imprez sportowych oraz imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawcę.
6. Dopłaty do opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego.
7. Pomocy finansowej.
8. Pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami świątecznymi.
9. Zapomogi losowej.
10. Pomocy rzeczowej.
11. Innej z  powodu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………       
 (uzasadnienie wniosku) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
(uzasadnienie wniosku)
Do wniosku załączam: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
Oświadczenie wnioskodawcy: Ja niżej podpisany oświadczam, że łączny  dochód wraz z przysporzeniami, wykazany w złożonym oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej za ………….…… rok nie uległ / uległ następującej zmianie. 

Uzasadnienie zmiany sytuacji: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej i określonej w Regulaminie ZFŚS.



………………………………………………………
        (podpis wnioskodawcy)			
					
Informacja dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z późn. zm.), informujemy, iż:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu, ul. Szczecińska 6, 72-350 Niechorze.
Z administratorem może się Pani/Pan skontaktować się poprzez adres sekretariat@zspniechorze.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: sekretariat@zspniechorze.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w ust. 1.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Jako Administrator będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wypłaty i rozliczania świadczeń socjalnych wypłacanych ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) na Pani/Pana wniosek, jak również weryfikacji ich prawidłowości, a także dla celów statutowych, statystycznych i archiwalnych oraz kontrolnych w związku z wypełnieniem obowiązków wynikających z przepisów prawa i ustaw pokrewnych mając na uwadze realizację zadań ZFŚS.
Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w trybie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - oznacza to, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, kiedy przetwarzanie będzie niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, a także kiedy przetwarzanie będzie niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. Obowiązki te wynikają z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
4. Okres przetwarzania danych 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w  tym przez okres przechowywania dokumentacji określony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnętrznych Administratora, tj. art. 8 ust. 1c i ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych - dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także okres 3 lat od dnia wymagalności roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie
5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, jeżeli obowiązek taki będzie wynikać z przepisów prawa.
Do Pani/Pana danych mogą też mieć dostęp podmioty przetwarzające dane w imieniu Administratora, np. podmioty zewnętrzne obsługujące placówki oświatowe na terenie dzielnicy w zakresie księgowo-finansowym, podmioty świadczące usługi IT, audytorskie, usługi archiwizacji, niszczenie, przewożenie i przechowywania dokumentacji, jak również inni administratorzy danych osobowych przetwarzający dane we własnym imieniu, np. podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską.

6. Prawa osób, których dane dotyczą:
Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:
a) prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii – każda osoba, której dane przetwarzamy jest uprawniona do uzyskania informacji o swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych – w przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane przez Administratora są nieprawidłowe lub niekompletne to każda osoba, której dane dotyczą może żądać odpowiednio ich poprawienia lub uzupełnienia zgodnie z art. 16 RODO;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych – z ważnych przyczyn, np.: kwestionowanie legalności przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;
Jeżeli chce Pani/Pan skorzystać z któregokolwiek z tych uprawnień prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, który został wskazany w ust. 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany w ust. 1.
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych. Organem właściwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
7. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych osobowych
Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie świadczeń socjalnych oraz uzyskania świadczeń z ZFŚS.

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższą klauzulą informacyjną związaną z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej treść.
                                                                                                                          
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                      ……………………………………...
      (data i podpis wnioskodawcy)


Decyzja dyrektora szkoły o przyznaniu świadczenia:

Decyzją z dnia …………………………….,  przyznano/nie przyznano pomoc/y  w wysokości …….…………………………………. .




………………………………………..…							…………………………………………
            podpis przedstawiciela 								                   podpis dyrektora
           organizacji związkowej 


