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wip ssNawuezyciel:'Wychiowania Przedszkolnego

Miejsce pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny
ul. Szczecinska 6
72-350 Niechorze

Obowigzki nauczyciela w placowce:

realizacja codziennych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

kreatywnos$¢ i pomystowos$é w przygotowywaniu zajeé i zabaw;
wspolpraca ze rodzicami;

zaangazowanie przy organizacji imprez przedszkolnych,
wspolpraca z innymi pracownikami placowki,

Poszukujemy osoby:

» o pelnych kwalifikacjach kierunkowych wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne w
specjalizacji: wychowanie przedszkolne.

o kreatywnej;

e odpowiedzialne;j;

o komunikatywnej

Oferujemy:

o atrakcyjne wynagrodzenie
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na caly etat
e prace w milej atmosferze

Zapraszamy do kontaktu telefonicznego 91 38 63 427; 515304379 oraz sktadanie CV w
sekretariacie ZSP w Niechorzu lub poczta elektroniczng na adres zsp niechorze@gazeta.pl.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w
Niechorzu z siedzibg w Niechorzu przy ul. Szczecinskiej 6, tel: 91 38 63 469, mail:
zsp_niechorze@gazeta.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Niechorzu mozliwy jest pod numerem tel. nr. 882 08 20 08 lub adresem email:
iod@aae.com.pl.



Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) art. art. 2'81.i§2w
celu rekrutacji do pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niechorzu.

Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji tj. do czasu
dokonania wyboru kandydata na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




