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Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

1. Przedszkole w Niechorzu jest przedszkolem publicznym, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Gmina Rewal.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Niechorzu przy ul. Szczecinskiej 6, w ktérym funkcjonuja
2 oddziaty przedszkolne.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne
im. Sindbada Zeglarza w Niechorzu
ul. Szczeciriska 6
72-350 Niechorze

4. Przedszkole Publiczne im. Sindbada Zeglarza, zwane dalej Przedszkolem jest placéwka publiczng
powotang do wykonywania zadan wychowawczo - opiekuriczo — dydaktycznych dla dzieci w wieku od
3 do 6 lat.

5. Obwodem Przedszkola sg dwie miejscowosci: Niecharze i Pogorzelica, w tym Pogorzelica podlegta
Gminie Karnice.

6. Przedszkole wchodzi w skfad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu.

7. Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu oraz wychowankowie podlegajg przepisom
niniejszego Statutu.

8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§2,

1. Przedszkole dziata na podstawie:

- Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy z dnia 30.12.2002r. IV/27/02/.
- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

- Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20listopada 1989 r. (Dz.
U.Nr 120z 1991 r. poz. 526).

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.526).



- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zmianami.)
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 967.)

- Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

- Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r.., po.
498).

- Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz.450).

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r,
poz. 1000).

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r, poz.
2077).

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U. 2018, poz. 998).

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
682.).

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r,
poz. 1260).

§3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Rewal.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw.



Rozdziat li
Cele i zadania przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w szczegélnosci
z podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie.

3. Zadaniem Przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczeri w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, wspéline
z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoéci i norm
spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) systematyczna realizacja dziatan dotyczacych preorientacji zawodowych zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z 12 lutego 2019 — ktéra powinna by¢ staty perspektywa prowadzenia
wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach
tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczgcych poznawania zawoddéw najblizszych dziecku,

19) przedszkole tworzy warunki do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka( ze szczegélnym uwzglednieniem nauki czytania).

4, Realizacja podstawy programowej jest wspomagana programami wychowania w przedszkolu,
autorskimi programami edukacyjnymi, innowacjami pedagogicznymi zatwierdzanymi przez dyrektora
przedszkola.



§5.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywar do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkdow lokalowych, a w szczegdinosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, co okresla Regulamin spacerdw i wycieczek —zat. Nr 1,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem warunkéw lokalowych
Przedszkola, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
6) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i PPOZ,

7) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach),

2. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicdw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym ( SI, rewalidacja),

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.



Rozdziat lll
Organy przedszkola

§ 6.

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§7.
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania Dyrektora:



1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zajec organizowanych przez Przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczeg6towych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Rewalu w zakresie dziatalnosci Przedszkola,

2) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.



§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzga: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie Statutu Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

4.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora oraz do organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny o zbadanie i oceng
dziatalnosci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwece.

7. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt Statutu Przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.



9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§9.
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niechorzu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i szkoty i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola i szkoty. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu.



§ 10.

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymianeg informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakres
kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz warunkow

lokalowych Przedszkola.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Szczegotowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

5. Arkusz organizacyjny Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdzajg zwigzki
zawodowe, organ nadzorujgcy i organ prowadzacy.

6. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

2) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

7. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow

2) pory positkdw

9. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowarn dzieci.



11. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora

programy wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekuriczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb Przedszkola i majg

pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuricze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W Przedszkolu mogg byc

organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) religia,

2) jezyk niemiecki,

3) zajecia logopedyczne,

4) iinne

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Czas zajec specjalistycznych i zajec¢ rewalidacyjnych okreslony jest odrebnymi przepisami.
7. Zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.

8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacyjne,

2) zajecia SI

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

§13.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

porady

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla uchwata Rady Gminy w Rewalu dotyczaca

kryteriéw i termindw rekrutacji dzieci do przedszkola.

3. Do Przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych

miejsc.



4. Pomiedzy rodzicem/ opiekunem prawnym a Przedszkolem zostaje podpisana umowa cywilno-
prawna.

5. Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng, ktdrej zadania regulujg odrebne przepisy.
§14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, jest placowka nieferyjng, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola oraz przerw swigtecznych.

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.30 do
15.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe,

¢) wynajmu sal przedszkolnych na kolonie

4) w czasie przerwy wakacyjnej, dzieciom zapewnia opieke przedszkole petnigce dyzur wakacyjny na
terenie gminy. Dyzur wakacyjny dla przedszkoli publicznych ustala Wojt Gminy Rewal.

2. W celu zapewnienia optymalnej organizacji Przedszkola, minimalizowania kosztéw utrzymania
placowki, Przedszkole prowadzi zapisy dzieci, ktére bedg uczeszczaty do Przedszkola w okresie ferii
szkolnych i przerw wynikajgcych z kalendarza szkolnego.

3. W okresie niskiej frekwencji dzieci, (ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje letnie, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢ dzieci, tzw. dtugie weekendy), Dyrektor Przedszkola moze
zlecié faczenie oddziatow.

4. Grupa tagczona nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

5. Szczegbtowa organizacje wychowania przedszkolnego okreéla arkusz organizacyjny Przedszkola
opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

a) czas pracy Przedszkola

b) liczbe pracownikéw

¢) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze érodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

8. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okredla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz
ze sposobem jej wykonania:



1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;j,
zgtoszenie do godz. 8.00 rano.

3) dziecko uczeszczajace do Przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkdw:

a) $niadanie,

b) Il $niadanie,

c) obiad,

d) podwieczorek.

wyboru dokonuje rodzic sktadajac deklaracje w umowie cywilno-prawnej we wrzesniu kazdego roku.

9. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania opfat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole do 10 kazdego miesigca na wskazane konto
bankowe lub w sekretariacie.

10. Przedszkole prowadzi hezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej w wymiarze
5 godzin dziennie ( od 8.00- 13.00 ), za pozostate godziny pobytu dziecka rodzic ponosi odptatnosé 1
zt za kazdg rozpoczetg godzine powyzej 5 godzin.

Dziecko 6-letnie jest ohjete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnienn lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor placowki, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

§ 15.

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego (posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) moze uczeszcza¢ do Przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegolnych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.
1) przypadki losowe :

- Smier¢ rodzicow/opiekunow



- trudna, wyjatkowa sytuacja rodzinna dziecka

- nakaz sadowy

- inne przypadki beda rozpatrywane indywidualnie
2) dzieci pracownikéw.

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekuriczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow
w rozwoju psychofizycznym,

8) akceptacji jego osoby,

9) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

2) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

3) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
4) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

5) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

6) jedzenia i picia, gdy jest gfodny i spragniony,

7) zdrowego jedzenia.

6.Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola na
miare wiasnych mozliwosci,



2) przestrzegania zasad kultury wspétizycia w odniesieniu do réwieénikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

7. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.

§ 16.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole i za wyzywienie za co najmniej dwa miesiace,
2) uiszczanie optat, w niepetnej wysokosci przez okres dwdch miesiecy,
3) nieobecnosci dziecka powyzej miesigca i nie zgtoszenie tego faktu do Przedszkola,

4) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczeristwa i nie podjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu np.
podjecia terapii, brak wspdtpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji,

6) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu i bezpieczeristwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole, przy
czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu ze specjalistami sprawujgcymi opieke nad

dzieckiem,

7) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalania zasad
jednolitego oddziatywania wychowawczego,

8) nie zgtoszenia sie dziecka do 15 wrzesnia bez podania przyczyny,

9) jezeli rodzice dziecka 6 - letniego zalegajg z odptatnosciami za wyzywienie co najmniej 2 miesiace,
Dyrektor Przedszkola zapewni dziecku miejsce w oddziale przedszkolnym, w ktérym prowadzone jest
bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego-
tj. 5 godz. dziennie.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:



1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za

potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowe] opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS w
Rewalu, Karnicach i Trzebiatowie, PPP w Gryficach),

4) przedstawienie cztionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankodw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug,
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Waojta Gminy w Rewalu.

Rozdziat VI
Rodzice

§17.

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw naleza:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezhedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) informowanie o nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych (owsica, wszawica, inne choroby zakaZne).

§18.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspdtpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,



2) uzyskanej na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskanie porad i wskazowek
od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli Przedszkola,

5) udziatu w réinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

6) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

Rozdziat Vii
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.



§ 20.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowania wobec dzieci,
3) wiaczania form pomocy w dziataniach Przedszkola.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobiste] dziecka.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdZz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez
zaproponowad program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng
swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzierh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

9. Nauczyciele udzielajq i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuija:

1) wspdtprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji pracy
opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,



5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
11. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15) wspatpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

12. W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w Statucie.

§21.
1. Do zadarn logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przedszkolu indywidualng prace terapeutyczng prowadzg terapeuci posiadajgcy wymagane
kwalifikacje.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatarn i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22,

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,



2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezeriskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwoéci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdtpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryficach,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rewalu, Karnicach i Trzebiatowie,
7. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego nauczyciel
zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny,
z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpnej dzieci

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomaocniczych i obstugi.

2.Podstawowym zadaniem pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,



3.Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola,

4 Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl
Postanowienia kofncowe

§24.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 25.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 26.
1. Do zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola ustala sie:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,
2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
3) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola

2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spofecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow samorzadowych.

3. Zmiany w Statucie, uchwalenie nowego Statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogicznej. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada
Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.

4.Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego Statutu.
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