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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Niechorzu

Postanowienia wstepne
§1.

1. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania nastepujgcych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli:
1)dodatek za wystuge lat,
2)dodatek funkcyjny,
3)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4)dodatki za warunki pracy, obejmujacy:
a)dodatek za prace w trudnych warunkach,
b)dodatek za prace w warunkach uciazliwych,
5)dodatek motywacyijny,
6)nagrody organu prowadzacego.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1)nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach
prowadzonych przez Gmine Rewal,
2)szkotach —nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty prowadzone przez Gmine Rewal,
zatrudniajace nauczycieli na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela,
3)uczniach —nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez uczestniczace w zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych organizowanych i prowadzonych w szkotach,
4)klasie —nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe ucznidw,
5)Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i poz. 2203),
6)rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wiasciwego do spraw
oswiaty, ustalajgce minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
7)zaktadowej organizacji zwigzkowej —rozumie sie przez to Miedzyzaktadowg Komisje

Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Trzebiatowie.



Dodatek za wystuge lat
§2.
Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy Karty
Nauczyciela i wiasciwego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego ustalenia

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek funkcyjny
§3.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy.

§4.

1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 3ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota, wynosi:

1) dla dyrektoréw szkét w wysokosci: 40 —100%

2) dla wicedyrektoréw szkét w wysokosci: 30 —=70%

3) dla innych stanowisk kierowniczych, okreslonych w statutach szkét: 20 -50%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, o poziomie
wyksztatcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego zgodnie z art. 30 ust.
5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia obowigzkow:

1) wychowawcy klasy —w wysokosci 180 zt

2) opiekuna stazu —w wysokosci 100 zt
3. Szczegobtowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana:

1) dla dyrektoréw szkét —przez Wojta Gminy Rewal *



2) dla pozostatych oséb uprawnionych do dodatku —przez dyrektora szkoty

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§5.
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa,
ustala sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi, stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowy stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 6.
1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli, za faktyczne
przepracowane godziny, oblicza sie i wyptaca, jak za godziny ponadwymiarowe.
2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa, realizowang przez nauczyciela

niepetnozatrudnionego, oblicza sie z petnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy
§7.
Nauczycielom przystuguja dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.



§8.
Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 7, wynosi 5% wynagrodzenia za kazda
przepracowang godzine, obliczong z petnej stawki osobistego zaszeregowania zasadniczego
nauczyciela.
Dodatek motywacyjny
§10.
1. 7a osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz sumienne i rzetelne
wypetnianie sadan statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycielowi
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uznaniowo —kierujac sig kryteriami
okreélonymi w § 11 ust. 1 —dyrektor, aw stosunku do dyrektora —organ prowadzacy szkote.
§11.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej—a w szczegoélnosci:
a) wyniki przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego oraz egzaminow zewnetrznych
b) osiggniecia uczniéw w konkursach, sawodach, itp. —z uwzglednieniem ich
mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela,
c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdolnym,
d) wdrazanie i realizacje eksperymentow i innowacji pedagogicznych,
e) przygotowanie uczniéw do odbioru i tworzenia débr kultury,
f) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wérod uczniow,
g) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego uczniow,
h) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje
rodzinna i materialng,
i) osiggnigcia w realizacji zadan majacych na celu troske o zdrowie i bezpieczeristwo
powierzonych opiece uczniow,
j) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
k) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé, na podstawie
hospitacji, lustracji i obserwacji,
) inne, a nie wymienione formy pracy dydaktycznej i opiekuﬁczo-wychowawczej

majace na celu wszechstronny rozwoj ucznia,



2) jakos¢ swiadczonej pracy —a w szczegdlnosci:
a) sumienne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan,
b) stopien zaangazowania w realizacje zadan szkoty,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) rzetelne petnienie obowigzkéw wynikajacych z powierzenia funkcji kierowniczej, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:
a) sprawowania nadzoru pedagogicznego,
b) tworzenia wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych,
c)nadzér nad gospodarnym wykorzystywaniem sprzetu szkolnego, materiatow,
nosnikéw energii oraz sSrodkéw bedacych w dyspozycji szkoty,
d) twérczej wspotpracy z organami gminy, ze szczegélnym uwzglednieniem
wtasciwego jej reprezentowania, w zakresie objetym dziataniami gminy,
e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozaszkolnymi,
f) wtasciwego zabezpieczenia mienia placéwki,
g) nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw,
h) organizowania harmonijnej wspotpracy organéw szkoty,
i) realizowania polityki kadrowej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
j) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych,
k) nalezytego prowadzenia gospodarki finansowej, dokumentacji przedstawiajacej
prace placéwki,
4) angazowanie sie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela —a w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, majacych na celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju psycho-
fizycznego,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego,
c) aktywne wiaczanie sie do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,
d) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym,
e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu poradnictwo,

profilaktyke i pomoc uczniom,



f) écista wspdtpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
zdrowotnej,
g) twérczy wktad w prace rady pedagogicznej,
h) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim oraz organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
i) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych
dla nauczycieli i rodzicéw,
j) wykonywanie dodatkowych zadan, na rzecz szkoty zleconych przez dyrektora.
§12.
1. Wysokosé érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na 1 etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
1) 5% dla nauczycieli
2) 40% dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
2. Wysoko$é¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
1) 20% dla nauczycieli
2) 40 -60% dla wicedyrektorow
3) 50 -100% dla dyrektoréw
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszym niz jeden rok.
4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 11., ustala dyrektor aw
stosunku do dyrektora organ prowadzacy szkote.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody dyrektora szkoty i organu prowadzacego szkote
§13.
1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Gminy

Rewal.



Przepisy przejsciowe i koricowe
§ 14.
W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regulaminie, maja zastosowaﬁie odpowiednie
zapisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy

wykonawcze.

DYREKTOR
mar Ev owska



