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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niechorzu

Zarzadzenie nr 29/2018/2019 z dnia 02.07.2019r. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Niechorzu w sprawie zasad i norm przydzielania pracownikom i nauczycielom srodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art.104", 237% i 2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U.Nr 21, poz.
94 7 1998r. z p.z.) zarzadza co nastepuje:

1.

§1

W celu zabezpieczenia pracownikdow i nauczycieli przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy , a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higiene pracy — przydziela sie nieodptatnie nauczycielom i pracownikom
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Rodzaje s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okre$la tabela norm stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej — nie wymienione w tabeli norm — w zaleznosci od
warunkow srodowiska pracy okresla Dyrektor.

§2

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie napraw.

Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzagdzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym z
zagrozen lub wieksza liczbg zagrozen, ktére mogq mie¢ wptyw na jego zdrowie i
bezpieczeristwo pracy.

Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy, chronia
przed zabrudzeniem lub umozliwiajg zachowanie higieny i wymogoéw sanitarnych oraz
ochrone wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza s3 przydzielane pracownikom i nauczycielom
bezptatnie i stanowig wiasnos¢ zaktadu pracy.

§4

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza winna by¢ przez pracownikéw i nauczycieli
uzytkowana w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.



§5

W razie rozwigzania umowy o prace, pracownik lub nauczyciel jest zobowigzany zwréci¢ pobrane
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezng, z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, na zasadach okreslonych w art.124 Kodeksu Pracy.

§6

W przypadku utraty bad? zniszczenia érodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia roboczego
(sportowego), pracownik lub nauczyciel otrzyma nowe wyposazenie na nastepujacych warunkach:

1. jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezptatnie
2. utrata lub zniszczenie nastgpito z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzowane;j
czesdci wyposazenia.

§7

Nowoprzyjeci pracownicy lub nauczyciele moga otrzymywac uzywane érodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez robocza, jezeli przedmioty te zachowaty wtasnoéci ochronne i odpowiadajg wymogom
estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste i odkazone).

§8

Nowoprzyjeci pracownicy lub nauczyciele zatrudnieni na Umowe o prace na czas okreslony nie
przekraczajacg trzech miesigcy maja wypfacany ekwiwalent za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego.

§9

Pracodawca zapewnia $rodki do prania, pranie, konserwacje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego na wtasny koszt w miejscu pracy.

§10

1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw lub nauczycieli, za ich zgodg, wlasnej odziezy i
obuwia roboczego, spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Zatacznik nr 3.

2. Za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia, nauczycielowi lub pracownikowi wypfaca sie
miesieczny ekwiwalent pieniezny w wysokoéci uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Zafgcznik
nr4,

3. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej, jest wyptacany za czas faktycznej pracy (odliczane
sq zwolnienia lekarskie przekraczajgce 30 dni i urlopy wypoczynkowe). Zatacznik nr 5.

4. Sporzadzenie list oraz wyptacenie ekwiwalentu powinno nastgpic do korica czerwca za |
potrocze danego roku oraz do korica grudnia za Il pétrocze danego roku.

811

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby realizowanych godzin
lekcyjnych, ma obowigzek uzywac odziez i obuwie sportowe.




§12

Prawo do otrzymywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, nauczyciel
lub pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§13

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres uzywania odziezy i obuwia
roboczego wydtuza sie proporcjonalnie do wymiaru pracy.

$14

Ola aaucrycieli L pracawnikdw zatrudaianych na stanawiskach, na ktdrych przydziela sig Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydziatu w/w $rodkéw oraz wyptaty naleznych ekwiwalentéw pienieznych. Karty prowadzi
pracownik kadr. Zatgcznik nr 6.

§15

Dla nauczycieli i pracownikéw, w toaletach znajduje sie ptynne mydio i papierowe reczniki. Podstawa
prawna § 112 i 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 w
sprawie ogdInych przepiséw BHP.Dz.U.97.129.844

Srodki higieny osobistej zapewnione s3 w pomieszczeniach sanitarnych w sposéb ogéinodostepny.
8§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2019r.

DYREKTOR
mgr E zdowska



