Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli

w roku szkolnym 2019/2020

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pbézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéw
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1953).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658 z p6zn. zm.).

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020
Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Niechorzu.

Uwzgledniono réwniez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw o$wiaty w roku szkolnym;
Statut szkoty;

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty z uwzglednieniem wnioskow ze

sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2018/2019

Diagnoze potrzeb nauczycieli w ramach WDN;

Uregulowania organu prowadzgcego co do zakresu i zasad dofinansowania

doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2019/2020

Whioski nauczycieli o udziat w formach doskonalenia zawodowego ztozone do dyrektora

szkoty.



Cel giéwny WDN w roku'szkolnym 2019/2020: podniesienie jakosci pracy szkoty
popriez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych w szczegéinosci z
aktywizowaniem uczniéw, indywidualizacjq pracy na zajeciach edukacyjnych,

dziatalnoscig innowacyjna nauczycieli.
Cele szczegblowe:
Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie:

1) obserwaciji ucznidéw oraz diagnozowania ich osiaggnie¢;

2) wprowadzania metody projektu oraz innych metod angazujgcych uczniéw jako
dominujgcych form pracy na lekcjach;

3) indywidualizacji procesu uczenia sie — nauczania;

4) powszechnego stosowania TIK w szkolnej praktyce edukacyjnej;

5) ksztattowania umiejetnosci rozwijania kompetencji kluczowych u uczniéw, w tym
umiejetnosci uczenia sie;

6) rozwijania wzajemnej wspoipracy z innymi cztonkami rady pedagogicznej;

7) stosowania przepiséw prawa w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

8) dbatosci o bezpieczenstwo ucznidéw i higiene pracy.

Planowane formy realizacji celéw: [konkretne formy, ktére znajda sie w harmonogramie, a
zostaty uwzglednione w regulaminie WDN]

1) szkoleniowe rady pedagogiczne;

2) udziat w szkoleniach otwartych;

3) uczestnictwo w konferencjach i naradach;
4) samoksztatceniowe zebrania nauczycieli;
5) samoksztatcenie (lektury, e-learning, itp.);
6) ewaluacja pracy wiasnej;



Zadania i terminarz dziatan

Lp Zadande Termin Forma realizacji : Osoby
) ramach WDN odpowiedzialne
1. Rozpoznanie Sierpien/wrzesie 1. Naradyz Lider WDN
potrzeb szkoty n dyrektorem szkoty,
w zakresie nauczycielami
doskonalenia 2. Opracowanie i/lub
nauczycieli modyfikacja planu
WDN, z
uwzglednieniem
diagnozy potrzeb,
wnioskéw z
nadzoru
pedagogicznego
dyrektora oraz
wytycznych
organéw:
prowadzgacego i
nadzoru
pedagogicznego
3. Zaopiniowanie
planu przez rade
pedagogiczng
2. | Gromadzenie Caly rok Pozyskiwanie ofert, Dyrektor, lider
oraz analiza wspélpraca z oSrodkami WDN
ofert szkoleniowymi
szkoleniowych
3. Podjecie decyzji | Zgodnie z Analiza zasadnosci dyrektor
0 ustaleniami z doksztatcania z punku
dofinansowaniu | organem widzenia potrzeb szkoty
doksztatcania prowadzacym oraz dostepnych srodkow
nauczycieli na finansowych
podstawie
zlozonych
whnioskéw
4, Doskonalenie Sierpien/wrzesie | Szkoleniowa rada Dyrektor, Lider
umiejetnosciw | n pedagogiczna, WDN
zakresie . .
indywidualizow Konsultacje z pedagogiem

ania pracy z
uczniem

szkolnym




Analizai wrzesien Spotkania nauczycieli Psycholog,
interpretacja sformutowanie pedagog,
wynikéw rekomendacji co do form nauczyciele
obserwacji pracy z uczniami oraz wychowawcy,
uczniéw oraz udzielania indywidualnego | nauczyciele
przeprowadzon wsparcia specjalisci
ych badan
specjalistycznyc
h
Rozwijanie Wrzesien- Webinarium dotyczace Lider WDN,
sprawnosci czerwiec innowacji ,Kodowanie na )
. . . Nauczyciele
wykorzystywani dywanie”, ,Uczymy dzieci Y
realizujacy
a TIK w pracy programowac ] .
dydaktycznej inhowacje
oraz korzystania
z zasobdw sieci
Indywidualne Caty rok Doskonalenie zewnetrzne, | Lider WDN,
uczestnictwo zgodnie z indywidualnymi )
. o nauczyciele
nauczycieli w ustaleniami z
réznych formach nauczycielami (w ramach
doskonalenia i czasu przeznaczonego ha
doksztatcania doskonalenie lub urlopéw
poza szkotg szkoleniowych)
Analiza efektéw | Wrzesien- Analiza wynikéw
pracy czerwiec egzamin6w zewnetrznych z
. .. Dyrektor,
dydaktycznej w ) minionego roku, ,
R Zgodnie z (i - nauczyciele,
odniesieniu do ) omdwienie wynikéw
. planem diagnoz ’ .
poszczegblnych przeprowadzonych diagnoz | Przewodniczacy
przedmiotéw przedmiotowych, zespotu do spraw
szkolnych sformutowanie wnioskéw | diagnoz i
oraz rekomendacji do ewaluacji
dalszej pracy
Dzielenie sie Caty rok 1. wystgpienia Lider WDN,
wiedzg nabyta podczas rad nauczyciele
podczas pedagogicznych uczestniczacy w
uczestnictwa w 2. opracowane doskonaleniu poza
zewnetrznych materiaty szkotla
formach poszkoleniowe,
doskonalenia udostepnione
wszystkim
nauczycielom

3. lekcje pokazowe




10. | Prowadzenie Caly rok 1. Obserwacje lekcji Dyrektor
zaje¢ otwartych i 2. Lekcje otwarte opiekunowie
kolezeniskich, 3. Konsultacje stazu, nauczyciele
konsultacje indywidualne
indywidualne

11. | Ewaluacja pracy | Caty rok Autorefleksja na temat: Nauczyciele
wlasnej stosowanych metod
nauczycieli nauczania i wychowania,

sposobu oceniania,
realizacji podstawy
programowej oraz
sposobdw oceniania w
kontekscie osigganych
przez uczniéw wynikow.

12. | Znajomos¢ i Wrzesien Szkolenie Rady Lider WDN
stosowanie Pedagogicznej dyrektor
przepiséw . )
prawa w ,,Z,m¥any w pI"'aw1e
praktyce oSwiatowym”, ,Nowe
szkolnej zasady o.ceny pracy

nauczyciela”

13. | Znajomos¢ Lider WDN

ls;kutecz.ne] " Listopad E-szkolenie ,Skuteczna dyrektor
omunikacji N .

miedzy komunikacja z uczniami

nauczycielem, a

uczniem

14. | Ocena Czerwiec 1. Ewaluacja Lider WDN
efektywnosci podsumowujgca
WDN w roku WDN
szkolnym 2. Sprawozdanie z
2019/2020 realizacji planu

WDN




