
O rga n izacia wewn ątrzszko l n ego d o sko nal e n i a

nauczycieli

w roku szkolnym 2019 /2O2O

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Niechofrzu

Podstawy prawne:

1. Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. Kańa Nauczyciela (Dz. U. z2018r,poz.967 z
póżn, zm.),

2. Rozpoządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofi nansowan ia doskonalen ia zawodoweg o nauczyciel i, szczeg ółowych celów

szkolenia branźowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia

branżowe (Dz. U. z2Q19 r. poz,1953).

3, Ustawa zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z2019 r,,

poz,1148),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 25 sierpnia 2017 r, w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz, 1658 z póżn. zm.).

5. Kierunki realizaĄi polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2O19l2O20

6. Regulamin Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Niechorzu,

Uwzględniono również:

1) Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty w roku szkolnym;

2) Statut szkoły;

3) Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły z uwzględnieniem wniosków ze

sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 201812019

4) Diagnozę potzeb nauczycieliw ramach WDN;

5) Uregulowania organu prowadzącego co do zakresu izasad dofinansowania

doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2019l202a

6) Wnioski nauczycieli o udział w formach doskonalenia zawodowego złożone do dyrektora

szkoły.



Gel główny WDN w roku szkolnym 201912020: podniesienie jakości prący szkoĘ
poprzez doskonalenie umieiętności nauczycie'li ztttiązanych w szczególności z

a ktywizowa n iem uczniów, i ndywid ua lizacją pracy na zajęciach ed u kacyj nych,

działal nością innowacyjną nauczycieli.

Cele szczegołowe:

Rozwija nie u m iejętności nauczyciel i w zakresie:

1) obserwacji uczniów oraz diagnozowania ich osiągnięć;

2) wprowadzania metody projektu oraz innych metod angazujących uczniów jako

dominujących form pracy na lekcjach;

3) indywidualizacji procesu uczenia się - nauczania;

4) powszechnego stosowania TlK w szkolnej praktyce edukacyjnej;

5) ksźałtowania umiejętności rozwijania kompetencji kluczowych u uczniów, w tym

umiejętności uczenia się;

6) rozwijania wzajemnej współpracy z innymi członkami rady pedagogicznej;

7) stosowania przepisów prawa w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

8) dbałości o bezpieczeństwo uczniów i higienę pracy,

Planowane formy realizacji celów: [konkretne formy, które znajdą się w harmonogramie, a

zostały uwzględnione w regulaminie WDN]

1) szkoleniowe rady pedagogiczne;

2) udział w szkoleniach otwartych;

3) uczestnictwo w konferencjach i naradach;

4) samokształceniowe zebrania nauczycieli;

5) samokształcenie (lektury, e-learning, itp.);

6) ewaluacja pracy własnej;



zadania i terminaz działań

Lp.
Zadanie w

ramach WDN
Termin Forma realizacii . Osoby

odpowiedzialne

1. Rozpoznanie
potrzeb szkoły
w zakresie
doskonalenia
nauczycieli

Sierpień/wrzesie
ń

Narady z
dyrektorem szkoły,
nauczycielami
Opracowanie i/lub
modyfikacja planu
WDN, z
uwzględnieniem
diagnozy potrzeb,
wniosków z
nadzoru
pedagogicznego
dyrektora oraz
wytycznych
organów:
prowadzącego i
nadzoru
pedagogicznego
Zaopiniowanie
planu przezradę
pedagogiczną

2.

3.

LiderWDN

2. Gromadzenie
orazanaliza
ofert
szkoleniowych

Cały rok Pozyskiwanie ofeĘ
współpraca z ośrodkami
szkoleniowymi

Dyrektor,lider
WDN

3. Podjęcie decyzji
o
dofinansowaniu
dokształcania
nauczycieli na
podstawie
złożonych
wniosków

Zgodniez
ustaleniami z
organem
prowadzącym

Analiza zasadności
dokształcania z punku
widzenia potrzeb szkoły
oraz dostępnych Środków
finansowych

dyrektor

4, Doskonalenie
umiejętności w
zakresie
indywidualizow
ania pracy z
uczniem

Sierpień/wrzesie
ń

szkoleniowa rada
pedagogiczna,

Konsultacje z pedagogiem
szkoInym

Dyrektor, Lider
WDN



5, Analiza i
interpretacja
wyników
obserwacji
uczniów oraz
przeprowadzon
ych badań
specialistycznyc
h

Wrzeslen Spotkania nauczycieli
sformułowanie
rekomendacji co do form
pracy zuczniami oraz
udzielania indywidualnego
wsparcia

Psycholog,
pedagog,

nauczyciele
wychowawcy,
nauczyciele
specjaliści

6. Rozwijanie
sprawności
wykorzystywani
a TIKwpracy
dydaktycznej
oraz korzystania
z zasobów sieci

Wrzesień-
czerwiec

Webinarium dotyczące
innowacji,,Kodowanie na
dywanie",,,U czymy dzieci
programować"

LiderWDN,

Nauczyciele
realizujący
innowację

7. Indywidualne
uczestnictwo
nauczycie}i w
różnych formach
doskonalenia i
dokształcania
poza szkołą

CaĘ rok Doskonalenie zewnętrzne,
zgodnie z indywidualnymi
ustaleniami z
nauczycielami [w ramach
czasu przeznaczon ego na
doskonalenie lub urlopów
szkoleniowych)

LiderWDN,

nauczyciele

B. Analiza efektów
pracy
dydaktycznej w
odniesieniu do
poszczególnych
przedmiotów
szkolnych

Wrzesień-
czerwiec

Zgodniez
planem diagnoz

Analiza wyników
egzamin ów zewnętrzny ch z
minionego roku,
omówienie wyników
przeprowadzonych diagnoz
przedmiotowych,
sformułowanie wniosków
oraz rekomendacji do
dalszej pracy

Dyrektor,
nauczyciele,

Przewodniczący
zespołu do spraw
diagnoz i
ewaluacji

9. Dzielenie się
wiedzą nabytą
podczas
uczestnictwa w
zewnętrznych
formach
doskonalenia

Cały rok 1, wystąpienia
podczas rad
pedagogicznych

2. opracowane
materiały
poszkoleniowe,
udostępnione
wszystkim
nauczycielom

3, lekcje pokazowe

LiderWDN,
nauczyciele
uczestniczący w
doskonaleniu poza
szkołą



10. prowadzenie

zajęć otwarĘch i
koleżeńskich,
konsultacje
indywidualne

CaĘ rok L, Obserwacje lekcji
2. Lekcje otwarte
3. Konsultacje

indywidualne

Dyrektor
opiekunowie
stażu, nauczyciele

11. Ewaluacja pracy
własnej
nauczycieli

CaĘ rok Autorefleksja na temat:
stosowanych metod
nauczania i wychowania,
sposobu oceniania,
realizacji podstawy
programowej oraz
sposobów oceniania w
kontekście osiąganych
przez uczniówwyników.

Nauczyciele

72. Znajomość i
stosowanie
przepisów
prawa W
praktyce
szkolnej

Wrzesień Szkolenie Rady
Pedagogicznej

,,Zmiany wprawie
oświatowym",,,NoWe
zasady oceny pracy
nauczyciela"

Lider IńIDN

dyrektor

13. Znajomość
skutecznej
komunikacji
między
nauczycielem, a
uczniem

Listopad E-szkolenie,,Skuteczna
komunikacja z uczniami"

LiderWDN

dyrektor

L4. Ocena
efektywności
WDNwroku
szkolnym
2aI9/2020

Czerwiec 1. Ewaluacja
podsumowująca
WDN

2, Sprawozdanie z
realizacji planu
WDN

LiderWDN


