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Zespot Szkolno-Przedszkolny

72-350 NIECHORZE
ul. Szczecinska 6. tel. 9138 63 427
NIP 857-18-02-300 R 812560822

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [zakres regulaciji]

Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Niechorzu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i

¢wiadezen finansowanych z zaktadowego funduszu ¢wiadczen socjalnych, zwanego dalej

_funduszem”, oraz zasady przeznaczania érodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

e Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami

uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

e Dziatalnoéé socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

- a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

éwiadczenia urlopowe dla nauczycieli (obligatoryjnie — art. 53.1a KN),
dopfata do wczasow ( w tym sanatoriow) zakupionych przez uprawnionego,
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wihasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszg”),

dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych,

doptata do wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, rajdy, wycieczki, zimowiska),
pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi,
bezzwrotne zapomogi losowe - pomoc socjalna w formie pienieznej i
rzeczowej,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§ 3. [administrowanie ZFS$S]

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu, zwany dalej ,,Pracodawcg”,

gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreélonym w ustawie z 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r, poz. 1316 ze zm.), w

Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy.

' § 5. [charakter $wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
whniosek oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych.

§ 6. [przyznawanie swiadczen]

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
uzgodnieniu z dziatajgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania $wiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3a:
1) pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, dla ktérych
szkota, byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat,



2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystenciji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,
3) wspétmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkota
byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3) w przypadku wspdtmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce
posiadanie statusu bezrobotnego.

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza sie na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mfodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasoéw, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z
funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,,wczasy
pod grusza”).

§ 11. [procedury]

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt
1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego



(na kazde dziecko);

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze érodkéw ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
miodziezy ze $rodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi

Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wysoko$é¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1i 2, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 tab. Nr 1 do Regulaminu.

5. Wysoko$é¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt. 3, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 tab. Nr 2 do Regulaminu.

§ 12. [$wiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje
dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych, organizowanych przez pracodawce.

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13, odbywa sie ze srodkéw
funduszu w wysokosci uzaleznionej od posiadanych na ten cel srodkéw. Ogtoszenie o
imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, a
uprawnionych emerytow i rencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysoko$é dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 tab. nr 3 do Regulaminu.

§ 15. [dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dziatalnosé sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje
dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez
pracodawce



§ 16. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15, odbywa sie ze srodkow
funduszu w wysokosci uzaleznionej od posiadanych na ten cel srodkéw. Ogtoszenie o
imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, a
uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 tab. Nr 3 do Regulaminu.

§ 17. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych
do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 tab. Nr 4 do Regulaminu.

§ 19. [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutéw zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do lat 15.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie
osoby uprawnione zobowigzane s3 ztozy¢ najpdzniej do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

Wysokos$¢é dofinansowania, o ktérym mowa w § 19, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 tab. Nr 5 do Regulaminu.

§ 20. [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegad sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa'w ust. 2, do wniosku o jej



przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac¢ przyznana.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 20 pkt. 1, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 tab. Nr 4 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 20 pkt. 2, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 tab. Nr 5 do Regulaminu.

§ 22. [bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe]

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy sg
miesieczne opfaty z tytutu:

1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytaczeniem sptaty kredytu bankowego,

2) podnajmu catosci lub czesci lokalu mieszkalnego,

3) udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscig wspdlng w gospodarstwach

domowych wtascicieli lokali mieszkalnych,

4) centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,

5) dostawy zimnej wody,

6) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,

7) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych.
Pomocy finansowej udziela sie na wniosek osoby uprawnionej nie czgsciej niz jeden
raz w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu
uiszczenia optat, o ktérych mowa w ust. 2, za poprzedni miesigc.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 22, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigacej zatgcznik nr 1 tab. Nr 5 do Regulaminu.

§ 23. [pozyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w

formie pozyczki mieszkaniowej.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badzZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na
uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze



§ 25. [ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

1. Wysoko$é $wiadczer funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $Srednim miesiecznym dochodzie netto, przypadajgcym
na jednego cztonka jego rodziny za rok poprzedzajacy wyptaty Swiadczen z Funduszu.

2. Przez $redni miesieczny dochdéd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody o0sdb zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspdlinie podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podzielone przez liczbe
tych osob.

3. Dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z
tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych

8) swiadczenia rodzinne

9) dochody z umowy zlecenia

10) dochody z dzierzaw i wynajmu

11) inne dochody

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej z zataczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu, przypadajgcego
na osobe w gospodarstwie domowym.

5. Oswiadczenie o wysokosci dochodu nalezy udokumentowac stosownymi
zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochoddow, deklarujgc
przynaleznos¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

7. Wzébr oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdziat 5
Dane osobowe

§ 26 [klauzula informacyjna]

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest
pracodawca
Ewa tozdowska - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest:

Violetta Michowska, kamieniecka@wp.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawg o
ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzong dziatalnoécig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

5. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w
celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty z funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

7. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 27 [oswiadczenie RODO]

Whnioskodawca do wniosku o okreslone $wiadczenie na podstawie niniejszego Regulaminu
dotacza o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych stanowigce zatacznik nr 7.



Rozdziat 6.
Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§ 27. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnosé socjalna, tworzy sig z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 28. [wysokos¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigetnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
po6troczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1. Wysokos¢ odpisu
podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wust. 1.

4. Wysoko$é odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktdrym
wystepuja szkodliwe uciazliwosci dla Srodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 1.

6. Zwieksza sie fundusz o0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.



Rozdziat 5
Dane osobowe

§ 26 [klauzula informacyjna]

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest
pracodawca
Ewa tozdowska - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niechorzu.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest:

Violetta Michowska, kamieniecka@wp.pl

3. Dane osobowe przetwarzane s3 wylgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscia socjalng na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawa o
ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w
celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty z funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktdrej dane s3 przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

7. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 27 [o$wiadczenie RODO]

Whioskodawca do wniosku o okreslone swiadczenie na podstawie niniejszego Regulaminu
dotacza oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych stanowiagce zatacznik nr 7.



wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej, remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel
pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niechorzu, ktdrzy osiagaja
wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w
razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w
catosci umorzona wraz z odsetkami.
11. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zataczniki nr 4 i 5 do Regulaminu. Wz6r
umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 24. [zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Niechorzu.



7. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczerh kompensacyjnych.

§ 29. [inne Zrédta]

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;j;,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych i prawnych,

6) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 30. [niepodzielno$é srodkéw]
Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 31. [niewykorzystane $rodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Rozdziat 6.
Postanowienia koficowe

§ 32. [ewidencja dziatalnosci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczer udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 33. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 34. [uzgodnienie]

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
pracodawcy. ‘



§ 35. [wejsécie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez umieszczenie w pokoju nauczycielskim w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Niechorzu
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