Procedura indywidualnej odpowiedzialnosci oséb korzystajacych

z pomieszczen Szkoty Podstawowej
i Przedszkola Publicznego w Niechorzu

Cel wprowadzenia procedury

Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym pracownikom Szkoty i

Przedszkola oraz osobom korzystajgcym. Procedura obowigzuje nauczycieli, pracownikéw

administracyjno — obstugowych, osoby korzystajgce z pomieszczen poza godzinami ich

dziatalnosci.

Struktura organizacyjna

1.

Obowigzek ochrony powierzonego mienia dotyczy kazdego pracownika oraz osdb
korzystajacych z pomieszczen obu placowek.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zobowigzany jest przedstawic
nowozatrudnionemu pracownikowi oraz innej osobie korzystajgcej z pomieszczen
szkoty lub przedszkola sytuacje dotyczace odpowiedzialnosci materialnej za
uszkodzone lub zniszczone przez niego mienie.

Pracownik szkoty lub przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode, jesli
pracodawca lub inna osoba przyczynita sie do jej powstania.

Osoba, ktérej powierzono mienie, odpowiada za zniszczenia w nim powstate.
Pracownik moze udowodnié, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych.
Pracownik, ktéry wyrzadzit szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug
zasad okreslonych w przepisach. Inne osoby korzystajace z zasobdéw szkoty lub
przedszkola ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng okre$long w umowie.

Za szkode powstatg w wyniku nieumysinych lub umysinych dziatan pracownika,
ponosi on odpowiedzialno$é¢ tylko w granicach rzeczywistych zniszczenn lub ma
obowigzek jej naprawienia.

Udowodnienie przez pracownika, ze szkoda powstata w wyniku dziatan kilku oséb
powoduje, ze kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng za jej powstanie do
stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegdlnych pracownikdw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

Odszkodowanie za powstate zniszczenie ustalone jest na podstawie stanu
autentycznego. Jego wysokosc¢ uzalezniona jest od wysokosci wyrzgdzonej szkody, nie
moze ono jednak przewyzisza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody. W przypadku szkody
wyrzgdzonej przez kilku pracownikéw, wysokos¢ odszkodowania jest regulowana
oddzielnie dla kazdego pracownika.



10.

11

12.

Pracownicy mogg przyjag¢ wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng za mienie
powierzone. Podstawg facznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialnosci materialnej zawarta na pisSmie przez pracownikow z
dyrektorem. Pracownicy ponoszacy wspodlna odpowiedzialnos¢ materialng
odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze
szkoda w catosci lub czesci zostata spowodowana przez jednego z pracownikéw, za
catosé szkody lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

. W chwili braku oséb odpowiedzialnych za dane pomieszczenie (choroba, urlop, dzien

wolny) w momencie zauwazenia szkody pozostali pracownicy powinni o tym
niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora w celu podjecia dziatan wyjasniajgcych.

Dyrektor w przypadku nieobecnosci pracownika powierza odpowiedzialnos¢ za
mienie innemu.



