Regulamin nagrod dla nauczycieli obowigzujacy

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Niechorzu

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
Dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, w tym:

e 20 % srodkéw funduszu przeznacza na sie na nagrody przyznawane przez
Wjta Gminy Rewal,

e 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i moga by¢
przyznane z okazji:

e Dnia Edukacji Narodowej

e Waznych wydarzen w zyciu Szkoty lub Przedszkola

e Zakonczenia roku szkolnego.

3. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteridow
okreslonych w pkt. 9.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

5. Wysokos$¢ nagrody okresla Dyrektor po otrzymaniu informacji o funduszu
przystugujacym Szkole i Przedszkolu w danym roku szkolnym.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznawane nauczycielowi,
ktory spetnia ponizej podane kryteria, a ponadto w tutejszych placoéwkach
przepracowat nienagannie co najmniej 1 rok.

7. Z wnioskiem o nagrode Wdjta dla nauczyciela Szkoty lub Przedszkola wystepuje
Dyrektor — po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowa,
ktorej cztonkiem jest kandydat do nagrody.

8. Przy sktadaniu wnioskdw o przyznanie nagrody Dyrektora ze specjalnego funduszu
nagréd wnioskodawcy biorg pod uwage:

e Ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w Szkole lub Przedszkolu
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

e Dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy,
wiasciwy dobér programdéw nauczania;

e Prawidtowa wspodtprace ze wszystkimi organami Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego;



e Racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;
e Wyrdzniajaca prace.

9. Przyznanie nagrody Dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd uzaleznione jest os

spetnienia ponizszych kryteridéw:

1) W zakresie pracy dydaktyczne:

Osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi, jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach
psychofizycznych,

Zajecie przez ucznidéw 1-3 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim,
Dojscie ucznia do etapu wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez KO,

Zorganizowanie imprez szkolnych lub przedszkolnych o znacznych walorach
poznawczych, wychowawczych, kulturalnych,

Praca z uczniami lub wychowankami zdolnymi lub majgcymi trudnosci w nauce;

2) W zakresie pracy wychowawczej:

Aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach zycia Szkoty lub Przedszkola,
Aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej ofert zajeé i imprez dla
uczniéw/wychowankdw i Srodowiska lokalnego,

Pozytywne zmiany jakie dokonaty sie w zespole klasowym/grupy przedszkolne;j
pod wptywem oddziatywania wychowawcy, w pracy SU, zdyscyplinowania,
frekwencji na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, wynikéw nauczania i
wychowania,

Prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej i kulturalnej w Szkole lub
Przedszkolu, w klasie/grupie, np. spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki,
wyjazdy do kina, teatru lub na koncerty (poza zajeciami obowigzkowymi),
Zorganizowanie prac spoteczno — uzytecznych na rzecz Szkoty, Przedszkola,
sSrodowiska,

Zdobycie wyrdznienia przez organizacje lub kota, ktérego opiekunem nauczyciel
jest,

Zorganizowanie zaje¢ w czasie ferii zimowych;

3) W zakresie pracy opiekuncze;j:

Zaangazowanie we wspotprace z rodzicami,

Zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw lub wychowankdw
wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze strony Szkoty lub Przedszkola,
Zapewnienie pomocy uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, pochodzgcym z rodzin patologicznych,

Udzielanie pomocy uczniom lub wychowankom z zaburzeniami rozwoju,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz uczniom majgcym trudnosci w
nauce,



Prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, chuliganstwa,
alkoholizmu, innych;

4) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

Wykazanie sie wiasnym dorobkiem zawodowym, w tym m.in. publikacjami na
temat ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innymi, ukoriczeniem formy
doskonalenia zawodowego,

Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz opracowanie wtasnych programow
nauczania, rozktadéw materiatu, konspektow zajec lub lekcji w zakresie nowych
lub zmodernizowanych formach doskonalenia zawodowego,

Aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,

Prowadzenie lekcji otwartych.

5) Wykazanie sie wlasnym zaangazowaniem w pracy z uczniami/wychowankami poprzez

realizacje zajec pozalekcyjnych i innych, w tym w okresie ferii zimowych;

6) Posiadanie wyrézniajgcy ocene pracy.



