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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.);

Ustawa ,Karta nauczyciela” z dnia 19.11.2009 r. (Dz.U. z 2009 roku, nr 213, poz. 1650 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2011r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r. Nr 61,poz. 624
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. z 2009 r., Nr 2, poz. 21);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz.U. z 2012 r., poz. 977 ze zm.) - ;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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Rozporzgdzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
22013 r., poz. 532);

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. nr 67, poz. 753);

Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczenia
podrecznikéw (Dz.U. nr 23, poz.133);

Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
22009 r., nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
2 2003r. Nr 6, poz. 69, z 2009r. Nr 139, poz. 1130, z 2010r. Nr 205, poz. 1408, z 2011r. Nr
161, poz. 968);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,poz. 526).
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Rozdziatl. Postanowienia wstepne
§1

Przedszkole Publiczne im. Zeglarza Sindbada, zwane dalej Przedszkolem jest placéwka
publiczng powotang do wykonywania zadan wychowawczo — opiekuriczo — dydaktycznych dla
dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu.

Przedszkole ma swojg siedzibe w Niechorzu, przy ulicy Szczecinskiej 6.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Rewal.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Decyzje o przeksztatceniu lub likwidacji Przedszkola podejmuje organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Przedszkole jest jednostkg samorzgdowg utrzymywang z finansow Gminy Rewal. Forma
organizacyjno — prawna: jednostka budzetowa.

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty oraz
niniejszego statutu.

Obwodem przedszkola sg dwie miejscowosci: Niechorze i Pogorzelica, w tym Pogorzelica

podlegta Gminie Karnice.

§2

1. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Niechorzu
Przedszkole Publiczne
ul. Szczecinska 6, 72-350 Niechorze

Te. 9138 63427

2. Przedszkole posiada e-mail: zsp niechorze@gazeta.pl

3. Przedszkole posiada strone internetowg: www.sindbad.edu.pl

4. Uchwatg Rady Gminy nr XVIII/125/07 z dnia 21 grudnia 20007 roku i zmiang w uchwale nr
XX/136/08 z dnia 31 stycznia 2008 roku, nadano Przedszkolu imie ,Sindbada Zeglarza (akt
nadania z 6 maja 2008 roku).

5. Przedszkole posiada logo:


mailto:zsp_niechorze@gazeta.pl
http://www.sindbad.edu.pl/

§3

Przedszkole prowadzi zywienie na zasadach dobrowolnosci.

Stawke zywieniowag ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym.

84

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
budynkiem Przedszkola.
Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Przedszkola, w szczegdlnosci

nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu i prowadzacy tam zajecia.

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych ich
potrzeby i mozliwosci rozwojowe.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz zajeé
poza budynkiem.

Za bezpieczeAstwo dzieci odpowiedzialni SA wszyscy pracownicy Przedszkola,

w szczegolnosci nauczyciele i przydzieleni do danego oddziatu pracownicy obstugi.



Rozdziatll. Celeizadania

© o N O

§6

Cele gtéwne

Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje

doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu

gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

§7

Cele szczegdétowe
Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniend oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg
wazne w edukacji szkolnej.
Uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek.
Zdobycie przez dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi.
Uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:

» czynnosci samoobstugowych,

» nawykow higienicznych i kulturalnych,

» utrzymywania tadu i porzadku.
Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
Wychowanie zdrowotne i uksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Uksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



10.

11.
12.
13.

Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, a takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania.

Stworzenie przyjaznej atmosfery, wolnej od agresji i przemocy.

Uswiadomienie rodzicom waznej wychowawczej, jakg petnia.

Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola.

§8

Zadania ogdlne przedszkola

=

10.
11.

12.

Realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.
Troska o rozwdj wszechstronnych uzdolnien i zainteresowan wychowankéw.

Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej do

mozliwosci rozwojowych dziecka.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego

dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci

Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla innych.

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow.

Upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

wobec probleméw ochrony srodowiska.

Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa.
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, zgodnie z wolg rodzicow.

Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz

prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci.



13.

14

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

. Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.
Pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.
Informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.

Organizacja imprez i uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, stwarzanie warunkéw do
aktywnego udziatu w konkursach i udziatach w akcjach ogdélnopolskich przystosowanych do

wieku i poziomu umystowego dzieci.

Budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zte.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych.

Rozwijanie u wychowankdw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny rowiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu



Rozdziat lll. Organy przedszkola i ich kompetencje

§9

1. Organami przedszkola sa:
» Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
» Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

» Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§10

Zasady wspotdziatania organow przedszkola:
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspétdziatania wyrazajg sie w:
» znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu oraz danej grupie;
» uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
» uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, umiejetnosci oraz posiadanej wiedzy;
» wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole, badz sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;
» bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.
3. Szczegdtowe zasady wspodtpracy poszczegdlnych organdw okresla Roczny Plan Pracy,
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalony przez Rade Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
4. Organy przedszkola sg zobowigzane do:
» wspotpracy,
» do dbania o dobry klimat przedszkola,
» do wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wtasciwych
warunkéw rozwoju wychowankdw.
5. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy

dyrektorem, radg rodzicéw i cztonkami rady pedagogiczne;j.



§11
Dyrektor

1. Zadania i uprawnienia dyrektora:
» Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

b) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

c) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

d) zapewnia, w miare mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny;

f) odpowiada za realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji oraz za realizacje zarzadzen organéw nadzorujgcych przedszkole;

g) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom placéwki;

h) odpowiada za prawidtowe wykorzystanie $rodkéw okreslonych w planie
finansowym przedszkola;

i) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;

i) dopuszcza do uzytku zestaw programow wychowania przedszkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

k) podaje do publicznej wiadomosci informacje o przedszkolny zestawie

programéww wychowania i nauczania.

» Dyrektor ma prawo do:
a) wydania decyzji w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z wtasciwymi przepisami;
b) wydania decyzji w sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza przedszkolem
zgodnie
z wiasciwymi przepisami.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

10



4. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
» zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
» premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z ,Regulaminem premiowania
i nagradzania” oraz wymierzania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;
» wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdéd KO i MEN dla nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

§12
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu
Przedszkola.
2. Kompetencje rady pedagogiczne; :
» stanowiace,
» opiniodawcze,
» wnioskodawcze.

§13

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

» opracowanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy, programu wychowawczego,

» przygotowanie projektu Statutu Przedszkola i jego zmian,

» podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

» podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
(nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne),

» przyjecie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego,

» ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

» uchwalanie regulaminéw Przedszkola o charakterze wewnetrznym.

11



§14

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

» opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

» opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkéow finansowych w ramach budzetu,

» opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

» przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora,

» opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Niechorzu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

» wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

» wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

» zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

» wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j.

§15

Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:
1. wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora,

2. wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§16

Tryb pracy Rady:
» rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych,
» zebrania rady pedagogicznej zwotuje, prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy,

zgodnie z planem opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego,
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» W wyjatkowych sytuacjach rade pedagogiczng moze poprowadzi¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel,

» zebrania rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego
Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego szkote, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej,

» podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow,
opieczetowana i podpisywana przez dyrektora. Ksiega przechowywana jest w gabinecie
dyrektora,

» ksiege protokotéw udostepnia sie nauczycielom zatrudnionym w szkole lub
w przedszkolu i organom nadzorujgcym szkofe,

» cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

» 1z kazdego posiedzenia rady pedagogicznej, wyznaczona na poczatku kazdego roku
szkolnego osoba, sporzadza protokot i wpisuje do ksiegi protokotow,

» zawiadomienie o terminach posiedzenia rady pedagogicznej , terminy sporzgdzenia
protokotu, zgtoszenia ewentualnych poprawek okresla ,Regulamin Rady Pedagogicznej”,

» w sytuacjach nagtych dyrektor moze zawiadomic¢ o radzie pedagogicznej nawet w dniu

posiedzenia.
§17
Obowigzki cztonka rady pedagogicznej:
» czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach,
» realizowanie uchwat Rady, takze wtedy kiedy zgtosit do niej zastrzezenia,
» sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.

§18

1. Sktad rady pedagogiczne;j:
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» rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym;
» W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
2. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:
» przed rozpoczeciem roku szkolnego,
» po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

» w miare biezgcych potrzeb.

§19

Uprawnienia rady pedagogiczne;j:
» rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
» w przypadku okresSlonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 20

Kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor, ktéry jest zobowigzany do:

» prowadzenia i przygotowania zebrania oraz zawiadomienia wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem;

» realizacji uchwat;

» tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspdtzycia wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego i wychowawczego
przedszkola;

» oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy twdrczej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

» dbania o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone ich praw i godnosci;
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» zapoznawania cztonkdéw rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
przedszkolnego oraz omawianie trybu i form ich realizacji;
» analizowania stopnia realizacji uchwat.
2. Dyrektor jako przewodniczacy, przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§21

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych oraz po
jednym przedstawicielu z kazdej klasy wybranym w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw wychowankdéw przedszkola i ucznidw szkoty.

3. Rada rodzicow jest ,,Radg Rodzicéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu”.

4. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow”.

5. Uchwaty i decyzje rady rodzicow sg jawne, umieszczone na stronach internetowych
przedszkola i na tablicy ogtoszen, z wyjgtkiem niektérych spraw personalnych uznanych za
poufne.

6. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspodtpracy i wspiera ich w spetnianiu

roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

§22

1. Rodzice maja prawo do:
» znajomosci plandw miesiecznych w oddziale,
» znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego, z ktérym dyrektor zobowigzany jest
zapoznad rodzicow na poczatku roku szkolnego,

» uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i wychowania,
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2.

» wdrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola
Czestotliwos¢ oraz terminy organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze okreéla roczny plan pracy.

Rozdziat IV.  Organizacja Przedszkola

N

w

§23

Przedszkole jest placéwka nie feryjna, funkcjonuje przez caty rok szkolony, z wyjgtkiem

przerw ustalonych, na wniosek dyrektora, przez organ prowadzacy i przerw swigtecznych.

. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

» czas pracy przedszkola;

» liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

» ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.
W okresie lipca i sierpnia przedszkole moze mie¢ przerwe wakacyjna.

W czasie przerw wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w innym, dyzurujgcym na
terenie Gminy Rewal, przedszkolu. Za organizacje przedszkola wakacyjnego odpowiada
dyrektor przedszkola dyzurujgcego.

Przedszkole dyzurne wyznacza Wajt Gminy Rewal.

W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowanie kosztéw
utrzymania placowki, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiedzy dniami
wolnymi. Przedszkole jest wtedy czynne, jesli do placéwki zostato zapisanych co najmniej 10
dzieci. Rodzice, ktorzy zgtoszg dziecko do przedszkola w w/w dni ponoszg koszty stawki

dziennej za wyzywienie nawet jesli dziecko nie bedzie obecne w tych dniu.
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§24

1. Przedszkole jest placowky dwuoddziatowg, czynng 9 godzin dziennie (od 7.00 do 16.00)
przez pie¢ dni w tygodniu.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
whniosek rady pedagogicznej i po uwzglednieniu opinii rady rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy sie danym oddziatem ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegdlnych zajec. Rozktad dnia
uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Ramowy rozkfad dnia:

» 7.00-8.30 schodzenie sie dzieci, praca indywidualna z dzieckiem;
» 8.30-13.30 realizacja podstawy programowe;j (zajecia nieodpfatne);
» 13.30-16.00 zabawy dowolne wynikajace z potrzeb dzieci, gry i zabawy

ruchowe, praca indywidualna z dzieckiem.

5. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
dziennie, przy czym:

» co najmniej 1/5 czasu na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie przy
niewielkim udziale nauczycieli);

» co najmniej 1/5 czasu na Swiezym powietrzu;

» 1/5 czasu na zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

» 2/5 czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje, w tym czasie odbywajg sie
czynnosci organizacyjne, samoobstugowe, opiekuncze.

6. Od 1 wrzesnia 2015 roku w przedszkolu realizuje sie przygotowanie dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym wigczone jest w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.

7. Czas trwania zaje¢ z jezyka obcego dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i trwa 30 minut.

8. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie. Jest to czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktdrej realizacja stanowi
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prawo kazdego dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym (a wobec dzieci 5-letnich
obowigzek).

9. Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia (specjalistyczne) z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywajg sie wytgcznie po godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej.

10. Przedszkole realizuje nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

» obowigzkowe zajecia edukacyjne;

» zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,;

» zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

» zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

> zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

11. W godzinach od 8.00 do 8.30 i od 13.30 do 14.30 przedszkole organizuje nieodptatne,
nastepujgce zajecia dodatkowe:

» rytmika dla obu grup;
» religia za zgodg i na zyczenie rodzicow.

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas zajec¢ obowigzkowych i dodatkowych uzalezniony jest od wieku wychowankow i wynosi:

> 15 minut dla oddziatu mtodszego;

> 30 minut dla ,,0”.

§25

1. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
witadze kosciota.

2. Dzieci nie uczeszczajgce na religie, na czas jej trwania przebywajg w drugiej grupie
przedszkolne;.

3. Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
W programem nauczania, prowadzi dyrektor przedszkola.

4. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

5. Nauka religii odbywa sie w sali przedszkolnej, przed lub po zajeciach przeznaczonych na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§ 26

6. Na wniosek rodzicéw (opiekundédw prawnych) oraz orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, przedszkole moze realizowac¢ roczne przygotowanie do podjecia nauki
w szkole, w formie nauczania indywidualnego.

7. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego i spoftecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

8. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od o0sOb prowadzacych wczesne wspomaganie, takze formy wspdtpracy

z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i ich
rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw
wynikajgcych z:

» wybitnych uzdolnien

» niepetnosprawnosci

» niedostosowania spotecznego

» zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

» specyficznych trudnosci w uczeniu sie

» zaburzen komunikacji jezykowej

» choroby przewlektej

» sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

» niepowodzen edukacyjnych

» zaniedban srodowiskowych

» trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska
» trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na:

» wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych;

» rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy
z

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkofami i placowkami;

YV V V VY V

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy

» rodzicow dziecka;

» nauczyciela;

» wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

» poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

» zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

» zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

» zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zajec o charakterze terapeutycznym;

» porad i konsultacji.
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§28

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. Na wniosek dyrektora i za zgodg organu prowadzgcego
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz 25.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktére ukoniczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka nastepuje w przypadku wolnego
miejsca w grupie mfodszej i uzaleznione jest od stopnia gotowosci dziecka do pobytu
w przedszkolu.

Przedszkole prowadzi oddziat, zwany oddziatem ,0”, ktéry przygotowuje dzieci do podjecia
nauki w szkole.

Do oddziatu ,0” przyjmowane sg dzieci piecioletnie. W przypadku wolnych miejsc, na
wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, do
oddziatu moga by¢ przyjete dzieci czteroletnie.

Do grupy dzieci realizujgcych roczne przygotowanie do podjecia nauki w szkole, moga by¢
przyjete dzieci niepetnosprawne. Rodzice zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy

8 lat.

§29

Praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuricza przedszkola prowadzona jest w oparciu o:
» obowigzujaca podstawie programowa wychowania przedszkolnego,
» program wybrany przez nauczyciela sposrod programoéow wpisanych do wykazu
programow dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,
» lub program autorski, opracowany przez nauczyciela przedszkola.
Wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien obowigzywaé

przez co najmniej 2 lata.
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3. Praca wychowawcza przedszkola opiera sie rocznym lub wieloletnim programie
wychowawczym i programie profilaktycznym uchwalonym przez rade pedagogiczna
i zaopiniowanym przez rade rodzicéw.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca.

Ul

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sie zasade, iz

nauczycielka prowadzi jeden oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§30

1. Godziny positkdw oraz cene poszczegdlnych positkbw ustalane s3 na poczatku roku
szkolnego. W/w informacje umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3. Opftaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z géry, do 10-tego dnia kazdego miesigca, na
konto placowki lub w sekretariacie.

4. Optaty za wyzywienie podlegajg zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

5. Odliczenia dokonuje sie od dnia nieobecnosci, jezeli zgtoszenie nastgpito do godziny 8.00.

§31

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go

1. Rodzice (opiekunowie prawni dziecka) lub osoby upowaznione do przyprowadzania
i odbierania dziecka, zapewniajg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby
przez nich upowaznione, mogg opusci¢ przedszkole po wejsciu dziecka na sale, gdzie
opieke nad nim przejmuje nauczyciel.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) lub inne osoby upowaznione, odbierajg dziecko
z przedszkola informujgc o tym nauczyciela. W chwili przebywania dziecka w szatni, opieke
przejmuje osoba odbierajgca dziecko.

4. Rodzice lub osoby upowaznione majg obowigzek odbiera¢ dzieci do godziny

zadeklarowanej w umowie, nie pdzniej jednak, jak do 16.00.
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5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny — do
16.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji.

10. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

11. W wyjatkowych wypadkach, w zwigzku z nieprzewidzianymi okolicznos$ciami, kiedy dziecka
nie moze odebraé¢ zadna z upowaznionych osdb, dopuszcza sie wydanie dziecka po
telefonicznej prosbie rodzica.

12. Personel przedszkola ponosi wspdtodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od
momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicéw (opiekunéw

prawnych) lub osobe upowazniong.

Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§32

1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca.
2. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan:
» otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
» planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce

dziecko i integrujace grupe;
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» wspotdziata z pozostatymi nauczycielami przedszkola, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci;

» utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w celu:

» poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,
» okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
» witgczenia rodzicéw w sprawy zycia grupy i przedszkola;

» wspofpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan wychowankow, zwfaszcza szczegdlnie uzdolnionych. Wychowawca ma
prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wtasciwych placédwek, instytucji oSwiatowych.

§33

W celu wsparcia realizacji zadan wychowaweczych przedszkole zatrudnia logopede.

Do zadan logopedy nalezy:

» rozpoznanie indywidualnych potrzeb wychowankdéw, prowadzenie badan i diagnozy;

» rozpoznawanie zaburzen rozwoju mowy, udzielanie pomocy w minimalizowaniu

skutkéw tych zaburzen, inicjowanie pomocy w srodowisku domowym i przedszkolnym.

8§34

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zadan, w szczegdlnosci:

» ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

» tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

» wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng i inng.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakty z ich
rodzicami w celu:

» poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

» ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

» wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci podczas zabawy, kierujg zabawg lub ja inspiruje,
ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi swoje spostrzezenia przekazuje wychowawcy grupy.
Nauczyciel przed zajeciami w sali i poza nig, sprawdza przed zajeciami warunki do

prowadzenia zajec.

. Jezeli miejsce do prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczerstwa, nauczyciel

zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.

§35

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. W przypadku opuszczenia sali ma
obowigzek zapewnic¢ dzieciom opieke przez innego nauczyciela lub pracownika obstugi
(pomoc nauczyciela, wozZna oddziatowa). Ta sytuacja nie zwalnia nauczyciela
z odpowiedzialnosci za dzieci pozostawione w sali lub na dworze.

Nauczyciel, pomoc nauczyciela lub woZzna oddziatowa w czasie sprawowania opieki nad
dzie¢mi nie prowadzi zadnych prywatnych rozméw telefonicznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do zawierania z dzieémi uméw i regut warunkujgcych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola.

Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg przyjscia dziecka do przedszkola

i przywitania sie z nim.

§36

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola nie mogg wykonywac zadnych zabiegdéw

medycznych ani podawac lekarstw.
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2. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych np. gorgczka, wysypka,

biegunka itp. lub zaistnienia zdarzenia powodujgcego uraz np. skaleczenie, sttuczenie,
ukaszenie itp. — nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych)

dziecka.

§37

Wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zaréwno
w budynku przedszkola, na terenie ogrédka, jak i w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola,
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

Kazdy pracownik przedszkola wykonujacy swoja prace na terenie przedszkola nie moze
stwarzad zagrozenia dla dzieci, pracownikéw i innych oséb przebywajacych w placéwece.
Pracownicy obstugi majg obowigzek przechowywac¢ narzedzia pracy i Srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem
dzieci.

Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczerdstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.

Na przedszkolnym placu zabaw w tym samym czasie nie moga przebywac obie grupy.
Niedopuszczalne jest gromadzenie sie oséb sprawujgcych nadzér nad dzieémi w jednym
miejscu i prowadzenie rozmoéw.

Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugowych regulujg zakresy czynnosci na
poszczegblnym stanowisku.

Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§38

Obowigzki nauczycieli w czasie wycieczki pieszej i autokarowe;j

1.

Nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania i uzgadniania kazdej wycieczki autokarowe;j
dyrektorowi przedszkola.
Za organizacje i przebieg wycieczki odpowiedzialny jest kierownik wycieczki.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiadajg wszyscy opiekunowie.
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4. Szczegotowe zasady organizacji i przebiegu wycieczki okresla odrebny dokument -
,Regulamin wycieczek przedszkolnych”.

5. Przed kazdg wycieczkag autokarowa kierownik wycieczki wypetnia ,Karte wycieczki”
i sporzadza liste uczestnikdw.

6. Kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel wpisuje do ,Zeszytu wyjs¢”, wpisujac date,
godzine wyjscia i planowanego powrotu, a nastepnie potwierdza wpis wtasnorecznym
podpisem.

7. W trakcie wycieczki pieszej lub spaceru, nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel i pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa; co najmniej 1 osoba dorosta na 12 dzieci w grupie ,,0”,
a w grupie mtodszej 1 osoba na 10 dzieci.

8. W przypadku nieobecnosci pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowej, dyrektor, po
zgtoszeniu tego faktu przez nauczyciela, wyznacza inng osobe do opieki.

9. Przed kazdym wyjsciem lub wyjazdem opiekunowie grupy sprawdzajg ubiér dziecka. Ubidr
dziecka musi by¢ dostosowany do warunkéw atmosferycznych i nie moze budzi¢ zadnych
zastrzezen.

10. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie gtowy
i w miare mozliwosci przebywaé w zacienieniu.

11. W przypadku choroby dziecka, ztego = samopoczucia, dziecko nie moze uczestniczy¢

w wycieczce lub spacerze.

§39

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczyciela przedszkola

1. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze
w powierzone] grupie dzieci zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego, celami
zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy
przedszkola/planie pracy przedszkola.

2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest dyrektor przedszkola.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez dyrektora przedszkola.
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Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng obowigzani sg do Scistej wspdtpracy
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Nauczyciel wspétpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami.
Nauczyciel stanowi wzoér etyczny zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki
obowigzujgcym w przedszkolu.

Nauczyciel wspdtpracuje z woing/ pomocg nauczyciela w zakresie utrzymania tadu,
porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci.

. Jako cztonek rady pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢ w zakresie przewidzianym
statutem przedszkola i regulaminem rady pedagogiczne;.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuzbowej.

Zakres zadan (zgodhnie z art. 42. ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 lutego 1982 r.
(Dz. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.):

Zadania zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz , w wymiarze czasu pracy wnikajacym
z arkusza organizacji pracy przedszkola:

» Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym  programem/programami, wynikajagcymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$é;

» Realizowanie procesu wychowawczo -  dydaktycznego i  opiekunczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

» Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

» Prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

» Stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

» Wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z  wychowankami
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod;

» Dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do

potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka;
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Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerdw, wycieczek,
plenerdéw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw i instrukcji w tym zakresie;
Niepozostawianie dzieci bez opieki;

Wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktdrych nauczyciel musi szczegdélnie zadbac o bezpieczeristwo wychowankdéw np: praca
z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci
wewnetrzne i zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;

W spieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

Uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;
Wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustaled zywieniowych dzieci
bedacych na diecie;

Wspdtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng i inng;

2. Inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb,

zainteresowan wychowankodw, w szczegélnosci:

>
>

Organizacja i udziat w wycieczkach;

Organizacja uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem
(o charakterze wewnetrznym i Srodowiskowym lub szerszym);

Realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela;
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

Dbato$é¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
Rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:
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e dziennik zaje¢ przedszkola,
e dokumentacja planowania pracy,
e arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,
e dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczegélnie uzdolnionych),
e dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami.
3. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie nauczyciela do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnosci:

» Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;

» Projektowanie, opracowanie planédw pracy wychowawczo - dydaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej/ planu pracy przedszkola oraz
innych programoéw (profilaktycznych, wychowawczych, dofinansowywanych ze $rodkéw
zewnetrznych itp.)realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci;

» Podejmowanie analiz probleméw wychowawczo dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego( posiedzenia rad pedagogicznych i zespotdw zadaniowych);

» Rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez
lidera planami;

» Uczestniczenie w rdinych formach doskonalenia zawodowego, wynikajgcych
z opracowanego Planu Doskonalenia Zawodowego;

» Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien:
» Nauczyciel jako cztonek rady pedagogicznej dziata w zakresie przewidzianym statutem
przedszkola i regulaminem rady pedagogicznej;
» Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, organem prowadzgcym za:

e poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
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stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

osigganie celéw wychowania w swojej grupie;

» Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed wtadzami przedszkola, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

brak nadzoru nad bezpieczennstwem dzieci,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku dziecka lub
na instrukcji p.poz , regulaminu spaceréw i wycieczek,

zniszczenie lub strate elementdw majgtku i wyposazenia przedszkola
przydzielonego przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia;

» Nauczyciel ma prawo do:

wysuwania wnioskdw zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekunczej i dydaktycznej przedszkola,

podejmowania konkretnych krokéw zmierzajagcych do polepszenia pracy
przedszkola,

podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola,

omawiania i wspétdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych
przedszkola,

wnioskowania o rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do dyrektora przedszkola, rady rodzicéw,

stuzby zdrowia i innych instytucji;

» Nauczyciel ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —

pedagogicznej w swej pracy od dyrektora przedszkola i innych instytucji i oséb

wspomagajgcych.

» Nauczyciel uprawniony jest do:

otrzymywania wynagrodzenia, na ktore sktadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze
i dodatki,
otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na

zasadach okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela,
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e otrzymywania nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace w wysokosci i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela,
e otrzymywania rocznej nagrody zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

§40

Zadania ogdlne nauczyciela logopedy

1.
2.
3.

Diagnozowanie logopedyczne i na jej podstawie organizowanie pomocy logopedyczne.
Prowadzenie terapii logopedyczne;j.

Podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej.

Wspieranie  dziatan  nauczycieli  wynikajgcych z  programu  wychowawczego
i profilaktycznego.

Wspdtpraca z rodzicami dzieci objetych terapig logopedyczna.

Prowadzenie dokumentac;ji.

ROZDZIAL VI Wychowankowie przedszkola

§41

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

» zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
szacunku i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikéw;
bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu;

opieki i ochrony;

wypoczynku, zabawy i wyboru tej zabawy;

akceptacji takimi, jakimi sg;

znajomosci swoich praw i obowigzkéw;

popetniania btedow;

nienaruszalnosci cielesnej;

YV V. .V VYV V ¥V V V

zadawania pytan i uzyskiwania na nie odpowiedzi;
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wyrazania wiasnych pogladow;
aktywnosci twérczej;

interesujacych zajec, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

vV V V V

wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w réznych sytuacjach;

swobody wyboru, w miare mozliwosci organizacyjnych, zaje¢ dodatkowych;

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo — wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej;

» indywidualnego procesu i wtasnego tempa pracy;

» ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
i poszanowania godnosci osobistej;

» pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialne;.

§42

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola majg obowigzek:
» traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osdb, zaréwno dorostych,
jak i rowiesnikow;
» aktywnego udziatu w zajeciach;
» starania sie, na miare swoich mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem
i ubieraniem sie;
» przestrzegania, w miare mozliwosci, czystosci;

» zbierania zabawek i odktadania ich na miejsce po skonczonej zabawie.

§43

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola korzysta z sal dydaktycznych, ogrddka przedszkolnego
i hali sportowej przy szkole.

2. Dla potrzeb przedszkola dostepne sg pomieszczenia znajdujgce sie w budynku szkolnym:
gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet pedagoga, gabinet pomocy przedmedyczne;j.

3. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach

poprzez edukacje dzieci, pedagogizacje rodzicdw i zapoznanie z Konwencjg Praw Dziecka.
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§ 44

1. Dzieci zakwalifikowane do przedszkola majg zapewnione petne wyzywienie, korzystajg
z positkdw okreslonych w umowie cywilno — prawnej zawartej pomiedzy placowka
a rodzicami.

2. Dzieci zakwalifikowane do przedszkola maja prawo do pieciogodzinnego bezptatnego
pobytu w placowce. Godziny pobytu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy cywilno — prawnej, o ktérej mowa w ust. 1. Dopuszcza sie zmiany
tylko w szczegdlnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow.

3. Wychowankowie przedszkola, za zgoda rodzicbw, ubezpieczeni sg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankéw, jezeli dziecko nie uczeszcza

do przedszkola przez okres 4 tygodni, a rodzice nie zgtaszajg przyczyn nieobecnosci.

§45

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
» stwarzac niebezpiecznych sytuacji
» krzywdzi¢ innych, ani siebie
» niszczy¢ cudzg wiasnosc

» przeszkadzac innym w pracy lub w zabawie.

§ 46

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
» ustng pochwatg nauczyciela,

pochwatg do rodzicéw,

nagrodg rzeczows,

pochwatg dyrektora,

listem gratulacyjnym na zakonczenie roku,

YV V V V V

Nagrodg ksigzkowg na koniec roku.
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§ 47

1. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego realizujg te samg podstawe programowg, w takim samym wymiarze, co ich

petnosprawni réwiesnicy.

2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym zajecia rewalidacyjne oraz inne

zajecia okresla sie jako odrebne formy pracy z dzieckiem obok dostosowania wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu (§5 ust. 1, ust. 2 pkt. 1,3,5

rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania | opieki).

Rozdziat VII Rodzice dzieci przedszkolnych

§48

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

>
>

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji  ksztatcenia
i wychowania ich dzieci,

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, przez swoich

przedstawicieli na sprawy przedszkola.

2. Rodzice zaréwno jako indywidualni odbiorcy ustug, jak tez jako spoteczno$¢ majaca swoj

przedstawicielski organ w postaci Rady Rodzicéw, posiadajg uprawnienia, o ktérych mowa

w Regulaminie Rady Rodzicow
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§49

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek:

1. Wychowywac¢ swoje dzieci w sposdéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich.

2. Stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj
wychowanka.

3. Dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci.

4. Informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie

i postepy dziecka.

§50

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracujg z nauczycielami przedszkola i wspdtpracuja
z radg rodzicow.

2. Formy wspotpracy i kontaktow z rodzicami sg nastepujace:

» zebrania grupowe organizowane cztery razy w ciggu roku szkolnego;

» konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcg i innymi nauczycielami (nie mogg sie
one odbywac w trakcie sprawowania przez nauczyciela opieki nad dzie¢mi);

» rozmowy indywidualne z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, logopedga ( godzinach ich
urzedowania);

» zajecia otwarte z udziatem rodzicéw;

» uroczystosci i imprezy przedszkolne;

» informacje na tablicy ogtoszen, na stronie internetowe przedszkola, rozmowy

telefoniczne, informacje przekazywane na pismie.

§51

1. Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole w

terminie do 10 kazdego miesigca z goéry za dany miesigc.
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Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej mogg
zwrécic sie o pomoc do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Za ponad pieciogodzinny pobyt dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg koszty
zwigzanych z opieka nad dzieckiem. Wysokos¢ odpfatnosci za jedna godzine dziennie ustala
MEN.

W razie niewywigzywania sie rodzicow (opiekunéw prawnych) z obowigzku ptatnosci
(w przypadku dziecka nie realizujgcego obowigzkowe przygotowanie do podjecia nauki
w szkole), dyrektor, moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z list dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

W razie niewywigzywania sie rodzicow (opiekundw prawnych) z obowigzku pfatnosci
(w przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe przygotowanie do podjecia nauki
w szkole), dyrektor, moze podjg¢ decyzje o ograniczeniu pobytu dziecka w przedszkolu do
5 godzin dziennie.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg koszty ubezpieczenia dziecka od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw — we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§52

1. Do przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg jedynie dzieci zdrowe. Dzieci
zakatarzone i kaszlagce nie moga przebywaé w przedszkolu. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci nauczyciel moze zazgdac¢ od rodzicédw (prawnych opiekunéw) zaswiadczenia od
lekarza o stanie zdrowia dziecka.

2. W przypadku choroby zakaznej, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg natychmiast
powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola.

3. Po dwutygodniowe] nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzic (opiekun prawny)

przedktada u wychowawcy zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
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Rozdziat VIII Rekrutacja do przedszkola

§53

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola okresla ,Regulamin Rekrutacji”.

2. Regulamin, o ktérym mowa wyzej nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku
szkolnego i odziat dysponuje wolnymi miejscami.

3. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola, jezeli liczba miejsc w oddziale
przedszkolnym jest wieksza niz liczba ztozonych wnioskéw.

4. Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu.

6. Po ogtoszeniu wynikoéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy
w sprawie swiadczenia ustug przez przedszkole w danym roku szkolnym. Termin podpisania
umowy wyznacza dyrektor.

7. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy

podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

§54

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.
1. W szczegdlnym przypadku moze zostaé przyjete do przedszkola w trakcie roku szkolnego
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
2. Przyjecie dziecka 2,5 letniego moze nastgpié, gdy:
> zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3-5 lat,
> placowka dysponuje wolnymi miejscami,
> do przedszkola uczeszcza rodzenstwo.
4. Dziecko, ktére przyjmowane jest po raz pierwszy do przedszkola powinno mie¢ opanowane
podstawowe czynnosci samoobstugowe w zakresie toalety i spozywania positkow.
5. Dzieci w wieku 5 lat realizujg roczne obowigzkowe  przygotowanie

przedszkolne w przypadku gdy:
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> w przedszkolu prowadzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci 5 letnich,

> rodzice dziecka ztozyli Oswiadczenie woli korzystania z ustug przedszkola na nastepny rok
szkolny,

> w trakcie roku szkolnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w grupie dzieci

piecioletnich..

§55

1. W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola w procesie rekrutacji dopuszcza sie
stworzenie listy rezerwowej.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola z listy rezerwowej odbywa sie w przypadku zwolnienia sie
miejsca w placéwce w danej grupie wiekowe;j.

3. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat IX Przepisy koncowe

§ 56
1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Niechorzu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 57

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§ 58

1. Zmiany iuzupetnienia w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane na podstawie zgtoszonego
whniosku przez:
» rade pedagogiczng;
» rade rodzicéw;
» dyrektora
2. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej.

3. Zmiana tekstu jednolitego nastepuje po wprowadzeniu 3 nowelizacji

§ 59

Rozpatrywanie skarg rodzicow dotyczacych spraw innych niz organizacyjna strona
funkcjonowania przedszkola okresla oddzielny dokument — ,Procedura rozpatrywania skarg

i wnioskow” obowigzujgca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Niechorzu.

§ 60

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu dzieci, rodzicdw, nauczycieli i wszystkich pozostatych
pracownikéw przedszkola.
2. Uchyla sie Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu, zatwierdzony uchwatg Rady

Pedagogicznej nr 1/2007 z dnia 14 maja 2007 roku.
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