Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 22/2014/2015
z dnia 12 czerwca 2015 roku.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Publicznego im. Sindbada Zeglarza
w Niechorzu

Podstawa prawna:

1.

Rozdziat 2a ustawy o systemie oswiaty z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 3.01.2014 r., poz. 7);
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.);

Statut Przedszkola Publicznego w Niechorzu.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Niechorzu, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Niechorzu, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentdéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkdw Komisji
Rekrutacyjne;j.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu informacje
o terminie, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej gminy, przedszkola i
szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora.
Przedszkole prowadzi nabdr na zasadach powszechnej dostepnosci.
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§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Przedszkolu — nalezy rozumieé Przedszkole Publiczne im. Sindbada Zeglarza w
Niechorzu,

Dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Niechorzu,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisje powotang przez dyrektora, w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

Kryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreslone w art. 20c ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego przez dyrektora w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Rewal,

Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumieé liste kandydatéw, ktore zostaty
zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyty wymagane dokumenty we
wtasciwym czasie,

Liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania liczby punktéw nizszej, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do
przyjecia,

Wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzine wychowujaca troje i
wiecej dzieci,

Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong,

Whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby
rekrutacji.

Rozdziat Il

HARMONOGRAM REKRUTACII

§3
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie corocznie wg nastepujacego
harmonogramu:
1) od 1 marca do 15 kwietnia — sktadanie wnioskéw wraz zatgcznikami;
2) od 16 do 25 kwietnia — postepowanie rekrutacyjne;
3) do 8 maja — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
do przedszkola i niezakwalifikowanych;
4) do 7 dni, od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych

kandydatéw — sktadanie wnioskdw o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola;



5) do 5 dni, od daty ztozenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola — przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka;

6) do 7 dni, od terminu otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka — ztozenie
do dyrektora przedszkola odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu;

7) do 7 dni, od dnia ztozenia odwotania — rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania,
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia.

Rozdziat Il
ZASADY REKRUTACJI
§4

Do przedszkola przyjmowane s3:
» dzieci w wieku od 3 do 5 lat;
» w wyjgtkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.
Podstawa udziatu postepowania rekrutacyjnego jest ztozenie wniosku, ktéry mozna
pobrac ze strony internetowe] przedszkola lub bezpos$rednio w sekretariacie od dnia 1
marca.
Whioski ztozone po terminie (po 15 kwietnia) nie beda rozpatrywane.
Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.
Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy, w sprawie swiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy cywilno — prawnej. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych
przypadkach.

§5

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

1) Ztozenie przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola lub deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

2) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje rekrutacyjng;

3) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola;

4) Postepowanie odwotawcze;

5) Postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.



§6

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Niechorza,
Pogorzelicy i Gminy Rewal.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 6
ust.1, niz wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

» wielodzietnosc¢ rodziny,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata,
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

YV YV V V

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
» objecie kandydata pieczg zastepcza.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym. S3 to nastepujgce kryteria:

» dzieci obojga rodzicoéw/opiekundw prawnych pracujgcych — 5 pkt.,

» dzieci z rodzin objetych nadzorem kuratora — 5 pkt.,
» dzieci uczeszczajgce do przedszkola w obecnym roku szkolnym lub wczesniejszym —

po 5 pkt. za kazdy rok szkolny,

» dzieci posiadajace starsze rodzenstwo w przedszkolu lub w szkole — 5 pkt.,

A\

dziecko potrzebuje wydtuzonej opieki przedszkolnej (deklarowany pobyt dziecka
powyzej 5 godzin dziennie) — 5 pkt.,

» dziecko wychowuje sie w rodzinie o wyjgtkowo trudnej sytuacji i jest objete

pomoca socjalng — 5 pkt..

W przypadku, gdy kandydaci zamieszkali w gminie, nie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole w Niechorzu dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 6, ust. 2 i 4 postepowanie rekrutacyjne
dla kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.
Do przedszkola mogg byé przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 6 ust.
4 regulaminu.
Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie okreslonym w Rozdziele Il § 3,
jednak nie pézniej niz do 31 maja.
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1.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére konczy sie z
dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rozdziat IV
WYMAGANA DOKUMENTACJA PRZY REKRUTACJI
§7

Do wniosku dotacza sie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ kandydata,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna prawnego lub
rodzicobw/opiekunéw prawnych kandydata lub orzeczenie rédwnowaine w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U z 2011 roku, nr 127,
poz. 721 ze zm.),

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.),

6) oswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow.

Dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2 — 5 sktada sie w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kp

odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z

oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w & 7 ust. 1 pkt. 1 i 6 sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest

zobowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci ,jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdaé¢ od rodzicow/ opiekundw prawnych

dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy

wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

Odmowa przedtozenia dokumentdw, o ktdére zwrécit sie Przewodniczacy Komiski

rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacji z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa

dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.



Rozdziat V
PROCEDURA ODWOtAWCZA
§8
. Terminy i sposéb odwotywania okresla § 3, ust. 1, pkt. 6 i 7 w Rozdziale Il.
§9

Dzieci nieprzyjete do przedszkola na dany rok szkolny umieszcza sie na liscie rezerwowe;.
W przypadku zwalniania sie miejsc, w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dzieci
zgodnie z listg rezerwowa ustalong przez Komisje Rekrutacyjna.

Dyrektor sktada pisemng informacje o nieprzyjetych dzieciach do organu prowadzacego,
w ktérej podaje:

» imie i nazwisko dziecka,

» date urodzenia i PEDEL dziecka.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§10

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

. Traci moc Regulamin obowigzujacy w roku szkolnym 2014/2015.



