Zasady i zakres wspotpracy Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Niechorzu ze zwigzkami zawodowymi

Podstawa prawna:

1.

vk W

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 21974 r. nr 24, poz. 141, 21998 r. nr 21,
poz. 94 ze zmianami z 28 lipca 2011 r.);

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1198)
Ustawa z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 1983 r. nr 35, poz. 163)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz.U. 21996 r. nr 71, poz. 336)

Ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)

Ogole zasady wspdtdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi

Wspdtdziatanie ze zwigzkami zawodowymi polega na zastosowaniu form (np. uzyskanie
opinii, przeprowadzenie konsultacji, uzyskanie porozumienia, uzyskanie zgody na okreslone
dziatanie), ktére okreslajg przepisy prawa.

Jezeli przepis prawa okresla forme wspodtdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi, to
pracodawca nie moze stosowac innej formy.

Zwigzki zawodowe nie mogg zadac¢ swojego udziatu w wykonaniu okreslonych czynnosci
przez dyrektora w tych przypadkach, w ktérych przepisy prawa nie dajg im takiego
upowaznienia, chyba, ze uzgodniono je w niniejszym dokumencie.

Wszelkie obowigzki pracodawcy w zakresie wspétdziatania ze zwigzkami zawodowymi, musza
by¢ wykonywane jedynie wobec tych organizacji i ich cztonkdw, ktére posiadajg status
zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ar. 34 ustawy o
zwigzkach zawodowych albo reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 241
KP.

Zwigzki zawodowe reprezentujg ogdt pracownikdw w sprawach wynikajgcych ze zbiorowych
praw i interesow.

W sprawach dotyczacych indywidualnego stosunku pracy, zwigzki zawodowe reprezentuja
prawa i interesy swoich cztonkéw.

Pracownikéw niebedgcych cztonkami organizacji zwigzkowej mogg reprezentowad, gdy
pracownik zwrdci sie do zwigzku zawodowego o obrone jego praw i intereséw wobec
pracodawcy.

Obowigzek wspotpracy spoczywa na pracodawcy i na zwigzkach zawodowych.

Pracodawca wspétdziata z miedzyzaktadowg organizacjg zwigzkowa, w zakresie okreslonym
przez przepisy prawa nawet wtedy, gdy jeden cztonek tego zwigzku jest pracownikiem tego
pracodawcy.



10. Zwigzki zawodowe nie mogg zgdac od pracodawcy informacji dotyczgcych indywidualnych
stosunkéw pracy pracownikéw niebedacych cztonkami zwigzku zawodowego, z wyjatkiem
pracownikéw, o ktérych mowa w par. 7.

11. Dyrektor nie ma obowigzku wspodtpracy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie polityki
kadrowej - w zakresie zatrudniania pracownikéw, gdyz narusza to zasady ochrony danych
osobowych. Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych jest wytgczng
kompetencja dyrektora. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i kp.

12. Odmowa udzielenia informacji publicznej musi by¢ uzasadniona.

Ochrona indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego

1. Warunkiem koniecznym ochrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w
zwigzku zawodowym jest wystgpienie o obrone prawa i intereséw wobec pracodawcy.

2. Zwigzek zawodowy informuje pracodawce o tym, ze podjat sie reprezentowania intereséw
pracownika w sprawach jego indywidualnego stosunku pracy.

3. Dyrektor zwraca sie do zwigzkéw zawodowych z wnioskiem o przekazanie informacji, czy
dany pracownik jest reprezentowany przez zwigzek zawodowy.

Obowigzki dyrektora w ramach wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi

Zgodnie z art. 28 ustawy z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z pdzn. zm.) pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych warunkdéw pracy i zasad wynagradzania.

Szczegdlnie chronieni sg tylko cztonkowie zwigzku zawodowego, ktérzy na podstawie art. 32 ust.
1 ustawy zwigzkowej sg imiennie wskazani uchwatg zarzadu i upowaznieni sg do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujgcej za
pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy. Dyrektor bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy lub zmieni¢ jednostronnie
warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysé takiego pracownika.

Obowigzek wspétdziatania dyrektora ze zwigzkami zawodowymi dotyczy réznych obszaréw
majacych zwigzek z indywidualnymi sprawami pracowniczymi albo zbiorowymi interesami i
prawami pracownikow.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych , pracodawca (dyrektor szkoty)

1. Uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi:

» Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych. Zakres uzgodnier musi
obejmowad tresc regulaminu, ktéra obejmuje zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowych oraz zasad przyznawania srodkow z tego funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

» Roczny preliminarz przychodéw i wydatkéw funduszu;

» Kazde $wiadczenie z FSS;



Regulamin pracy - art. 104 § 1 Kodeks pracy;
Regulamin wynagradzania - art. 77 § 4 Kodeksu pracy;
Regulamin nagrdéd i premiowania;

Regulamin funduszu zdrowotnego;

Wspdtdziatanie w zakresie BHP;

YV V VYV VY

Okreslenia terminu rozwigzania umowy za wypowiedzeniem z pracownicg w okresie cigzy
lub urlopu macierzyniskiego w razie likwidacji zaktadu pracy — art. 177 par. 4 Kodeksu
pracy.

2. Prowadzi konsultacje w sprawie:

» Planu urlopow,

» Nominacji do nagrody kuratora, ministra, odznaczenia KEN, innych odznaczen
panstwowych,

» Rozpatrzenia sprzeciwu pracownika od wymierzonej mu kary porzagdkowej — art. 112
Kodeksu pracy. Reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa ma
prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o skrdcenie kary (art. 113 § 1 KP),

» wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego opracowanych przez dyrektora
(plany nie zawierajg podziatu srodkdow).

3. Whnioskuje o wydawanie opinii w sprawach:

» przyczyny uzasadniajgcej zamiar wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony — art. 38 Kodeks pracy;

> zamiaru wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art.
20 ust.1, pkt.2 ustawy KN;

> przyczyny uzasadniajgcej zamiar wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy, umowy
zawartej na czas nie okre$lony — art. 42 par. 2 Kodeksu pracy;

» przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika — art. 52 Kodeksu pracy;

» przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
nie zawinionych przez pracownika — art. 53 Kodeksu pracy;

» podziatu srodkéw na poszczegdlne formy ksztatcenia, okreslone cele (na wniosek
organu prowadzacego;

Postanowienia koricowe

1. Zwigzkom zawodowym przystugujg uprawnienia kontrolne w zakresie wydatkowania
Srodkow z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (zgodnie z art. 28 ustawy o
zwigzkach zawodowych).

2. W przypadku, gdy w szkole dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, to stosuje sie tryb
uzgodnien przewidziany w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. Zwigzki zawodowe ustalajg wspdlne stanowisko w ciggu 30 dni od przedstawienia przez
pracodawce projektu regulaminu. Jezeli zwigzki nie przedstawig pracodawcy wspélnego
stanowiska, regulamin ustala pracodawca.

4. Kazda zmiana regulaminu wymaga stosowania takiego samego trybu jak przy ustalaniu
regulaminu, czyli uzgodnienia zmiany ze zwigzkami.

5. W przypadku, gdy w szkole dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, tryb ustalenia
regulaminu pracy jest okreslony w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.
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Kazda zmiana regulaminu wymaga stosowania takiego samego trybu jak przy ustalaniu
regulaminu, czyli uzgodnienia zmiany ze zwigzkami.

Jezeli nie nastgpi jego uzgodnienie z organizacjg zwigzkowa, pracodawca nie moze go ustali¢
samodzielnie. Ustal sam, gdy nie dziatajg w placéwce zwigzki zawodowe.

Gdy w placéwce dziata kilka organizacji zwigzkowych, tryb ustalania regulaminu
wynagradzania jest okreslony w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Kazda zmiana regulaminu wymaga stosowania takiego samego trybu jak przy ustalaniu
regulaminu, czyli uzgodnienia zmiany ze zwigzkami.

Przyznawanie nagrdd i premii dla pracownikdéw administracyjno - obstugowych, a dla
nauczycieli dodatku motywacyjnego jest wytgczone spod uprawnien organizacji
zwigzkowych.

Konsultacje prowadzone sg z przedstawicielami pracownikdéw, ktérych wybierajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

W kazdej placéwce, w ktérej dziatajg zwigzki zawodowe moze by¢ powotany spoteczny
inspektor pracy. Inicjatywa w tym zakresie co do zasady nalezy do zaktadowych organizacji
zwigzkowych, ktére:

e organizujg wybory spotecznych inspektoréw pracy i uchylajg wybory (art. 6 ustawy o
spotecznej inspekcji pracy),

e zatwierdzajg plan pracy spotecznego inspektora pracy( art. 16 ust. 1 przytoczone;j
wyzej ustawy),

e wystepujg z wnioskiem do dyrektora w sprawie zwolnienia od pracy spotecznego
inspektora pracy (art. 15 ust. 5 ustawy wyzej wymienionej),

e wystepujg z wnioskiem do dyrektora w sprawie przyznania spotecznemu
inspektorowi pracy zryczattowanego wynagrodzenia miesiecznego (art. 15 ust. 3 i 4
ustawy o spotecznej inspekcji pracy),

e Sktadajg wniosek o odwotanie spotecznego inspektora pracy w razie
niewywigzywania sie przez niego z obowigzkdéw (art. 7 ustawy).

Oceny pracy dyrektora dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, opinii rady rodzicéw i zgodnie z art. 6a ust. 2 KN po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Ocena pracy nauczyciela nie wymaga opinii zwigzkéw zawodowych. Nauczyciel moze wnies¢,
by podczas zapoznawania go z projektem oceny byt obecny przedstawiciel wskazanej przez
niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Przedstawiciel zwigzku zawodowego, na wniosek nauczyciela (art. 9g ust. 5 KN) moze
uczestniczy¢ w komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej w przypadku awansu zawodowego
na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

Organizacja zwigzkowa dziatajgca na prawach zaktadowej organizacji zwigzkowej,
zobowigzana jest przekazywac pracodawcy w okreslonych terminach informacje o liczbie
swoich cztonkdw.

Zarzad zaktadowej lub miedzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej wskazuje dziataczy objetych
ochrong w uchwale zawierajacej ich imiona i nazwiska oraz okres, na jaki ochrona jest
udzielana.

Przepisy prawa gwarantujg zwigzkom zawodowym uprawnienia, ktére stuzg wykonywaniu
czynnosci zwigzkowych. W szczegdlnosci:



e wystgpienie z wnioskiem do dyrektora o zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy —
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie — pracownika na okres
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 31 ust. 1i 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz § 4 rozporzadzenia w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w
zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w
czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy,

e wystgpienia z wnioskiem o zwolnienie od pracy za wynagrodzeniem na czas
wykonywania doraznej czynnosci zwigzkowej wynikajacej z funkcji zwigzkowej (ar. 31
ust. 3 o zwigzkach zawodowych),

e z3dania informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej (art. 28
ustawy o zwigzkach zawodowych),

e 7adania udostepnienia przez pracodawce pomieszczen i urzadzen przez zaktadowa
organizacje zwigzkowsa,

e wystgpienie do pracodawcy z wnioskiem o pobieranie sktadki zwigzkowe;j z
wynagrodzenia pracownika (za jego zgod3) i przekazywanie jej na wskazany rachunek
bankowy (art. 33 ustawy o zwigzkach zawodowych).

19. Zwigzki zawodowe zajmujg sie warunkami zycia emerytéw i rencistow (ar. 26 ustawy o
zwigzkach zawodowych)

(data, pieczec i podpis przedstawiciela zw. zawod.) ( data, pieczec i podpis pracodawcy
(dyrektora)



