REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W NIECHORZU

Podstawa prawna tworzenia Regulaminu oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
(ZFSS), zwanego dalej ,,Funduszem”:

» Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych = tekst
jednolity z 23 maja 1996 r. (Dz.U. nr 70, poz. 335 z pdzn. Zm.);

» Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349);

» Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — tekst jednolity z 1998 r. (Dz.U. nr 21, poz.
96 z pdzn. zm.);

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 79, poz. 854 z
pozn. zm.);

» Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.z 2001 r. nr 79, poz. 854 z
podzn. zm.);

» Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed
20 lutego kazdego roku biezgcego;

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.U. z
2000r., nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.).

l. Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawe prawng gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowi niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkéw
funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Administratorem funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowg obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy i regulaminu jest Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego (ZSP) w Niechorzu, zwany dalej ,Dyrektor”.

3. Regulamin ZFSS okresla zasady i warunki korzystania z ustug oraz $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, jak réwniez zasady
przyznawania $rodkdw ZFSS na poszczegdline cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

4. Regulamin ZFSS oraz przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu dokonywane jest
w uzgodnieniu z dziatajgcg w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Niechorzu zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

5. Jezeli w placéwce dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa i w sprawie ustalenia
regulaminu ZFSS organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespotu Szkolno



— Przedszkolnego w Niechorzu, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

Jezeli w Zespole Szkolno Przedszkolnym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
dyrektor uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow. Wybor przedstawiciela odbywa sie w drodze gtosowania,
reprezentantem zostaje pracownik, ktéry uzyska najwieksza liczbe oddanych gtoséw.
Osoba odpowiedzialng za wtasciwe (zgodne z ustawa) wydatkowanie $rodkéw ZFSS jest
Dyrektor ZSP w Niechorzu.

8. Do konca lutego kazdego roku Dyrektor sporzgdza sprawozdanie z wykorzystania funduszu

za ubiegty rok i przektada je zwigzkom zawodowym dziatajgcym w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Niechorzu oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

9. Podstawg gospodarowania $rodkami z ZFSS jest roczny plan dochodéw i wydatkéw tzw.

10.

11.

12.

13.

»Preliminarz” (zatgcznik nr 1) uzgodniony z zakladowymi organizacjami zawodowymi do
30 kwietnia kazdego roku.

Zmiany w Regulaminie Funduszu i w zatacznikach uzgadnia pracodawca z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Tabele doptat uzgodnione sg3 z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi stanowig
integralng czes¢ do Regulaminu.

Wysokos$¢ doptat, w zaleznosci od sytuacji finansowej poszczegdlnych pracownikdéw
(emerytéw), moze by¢ coroczne modyfikowana. Zmiany wymagajg uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi.

Przez okreslenie ,zwigzki zawodowe nalezy rozumiec¢ zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe.

§2

Tres¢ niniejszego Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci
pracownikéw. Regulamin znajduje sie w sekretariacie ZSP w Niechorzu i jest wydawany
na kazde zgdanie osoby uprawnione;.

Uprawniony do korzystania z funduszu ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem
funduszu i stosowania sie do jego postanowien.

§3

Gtéwnym kryterium przyznawania $wiadczen socjalnych czy doptat ze sSrodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest sytuacja zyciowa, rodzinna oraz
materialna kazdej osoby ubiegajacej sie o pomoc z tego Funduszu. Zasada ta wyklucza
przyznawanie jakichkolwiek swiadczed z Funduszu w jednakowej wysokosci wszystkim
uprawnionym pracownikom.

Swiadczenia socjalne nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Maja one charakter uznaniowy, a
nie obowigzkowy. Wniosek moze by¢ zatatwiony odmownie.

Il. Tworzenie Funduszu

§4



1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz zwiekszen na objetych opieka ZSP w Niechorzu
emerytow i rencistow.

2. Srodki funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

» darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

» odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

> odsetki od srodkéw funduszu,

» inne $rodki okreslone ustawa.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.

5. Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie sporzagdzonego przez Dyrektora ZSP
planu dochoddéw i wydatkéw, tzw. ,Preliminarza”, z podziatem $rodkéw Funduszu na
poszczegdblne rodzaje dziatalnosci.

. Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza sie do 30 % odpisu rocznego na ZFSS.

b w

(o))

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

» pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym, niezaleznie od rodzaju
UmMOowWy Ooraz wymiaru czasu pracy,

» pracownicy przebywajagcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz
urlopach zdrowotnych,

» emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z ZSP w Niechorzu umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

» pracownicy miodociani z ktoérymi zostata zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego,

» cztonkowie rodzin oséb wymienionych wyze;.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej sa:

» wspotmatzonkowie,

» dzieci wtasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, ale
nie dtuzej niz do 24 roku zycia,

» dzieci po zmartym pracowniku, ktdre pozostawaty na wytgcznym utrzymaniu
pracownika do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia (nie dtuzej
niz do 24 lat),

» wdowy i wdowcy po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajgcy rente
rodzinng po zmartym.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6



Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowej.

Ztozenie niezgodnych z prawda dokumentdw o swojej sytuacji materialnej i

rodzinnej albo wykorzystanie przyznanego $wiadczenia niezgodnie z jego

przeznaczeniem bedzie skutkowaé zwrotem przyznanego $wiadczenia oraz
pozbawieniem prawa do korzystania z ZFSS na okres trzech lat.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu i zainteresowane otrzymaniem

okreslonych swiadczen sktadajg u dyrektora oswiadczenie o wysokosci dochodu

na osobe w rodzinie (zatgcznik nr 2).

Uzyskane w gospodarstwie dochody z uwzglednieniem aktualnej sytuacji

zyciowej stanowig dochdd w roku poprzedzajagcym wyptaty swiadczen z Funduszu

wykazany w zeznaniu podatkowym PIT 40, PIT 36, PIT 37, PIT 28 i inne roczne
zeznania podatkowe — pozycja ,dochéd” po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

W przypadku pojawiajgcych sie watpliwosci pracodawca moze zadaé wyjasnien,

dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen.

Doptfaty do wypoczynku oséb dorostych i dzieci, kolonii, wycieczek, obozdéw,

rajddw, zimowisk dzieci pracownikéw, sanatoriéw, wycieczek krajowych i

zagranicznych pracownikéw - przyznawane sg 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu i zainteresowane otrzymaniem

okreslonych $wiadczen, muszg ztozy¢ wniosek (zatgcznik nr 3).

W oswiadczeniu, przy deklaracji dochodu nalezy stosowac sie do nastepujgcych

zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody roczne oséb
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z
uwzglednieniem:

b) dochoddéw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

c) zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa,

d) zasitku dla bezrobotnych,

e) sSwiadczen rodzinnych,

f) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem zasitku
pielegnacyjnego,

g) dochodu z umowy zlecenia,

h) dochodu z dzierzaw i wynajmu,

i) innych dochodow

j) dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci - nie nizszej niz
zdeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody — kwoty stanowigcej
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jesli z tytutu
dziatalnosci lub wspodtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego
— kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych
osoby ubezpieczone,

k) dochody podlegajagce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, pomniejszone o kwote $wiadczen na rzecz dzieci, niebedacych pod
opieka uprawnionego tj. alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg sadowa.



W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw
otrzymanych na podstawie wyroku lub ugody sadowej, na rzecz dzieci
znajdujgcych sie pod opieka uprawnionego.

9. Dochodem ustalonym na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota
wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb
pozostajgcych w gospodarstwie:

a)

b)

wlicza sie takze osobe niepracujgcy, zarejestrowang w urzedzie pracy, bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych (aktualne zaswiadczenie z PUP);

nie wlicza sie 0sob zdolnych do pracy i niepracujacych, nie uczacych sie i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz dzieci nieuczacych sie w przypadku
gospodarstw rolnych.

10. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom o:

a)
b)

c)

d)

niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobe w
rodzinie,

majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiekszg liczbg dzieci) — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

V. Przeznaczenie funduszu

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (obligatoryjnie —art. 53.1a KN),

doptata do wczaséw ( w tym sanatoridw) zakupionych przez uprawnionego,
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszy”),

dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych,

doptata do wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, rajdy, wycieczki, zimowiska),
pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi,
bezzwrotne zapomogi losowe - pomoc socjalna w formie pienieznej i
rzeczowej,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej przeznaczona jest dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych

funduszu.

3. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona miedzy innymi na:
» zakup lekarstw,
» artykutow zywnosciowych



» podrecznikow szkolnych dla dzieci.
4. Pomoc materialna moze by¢ przeznaczona miedzy innymi na:
» czesciowe pokrycie kosztow z powodu powodzi, kradziezy, pozaru, dtugotrwatej
choroby,
» utrzymanie rodziny z powodu utraty dochodéw przez jednego z cztonkdw rodziny
5. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek, na warunkach umowy, udziela sie w celu:
» czesciowego pokrycia kosztow wykupu lokalu na wtasnosé,
» uzupetnienia zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

» uzupetnienia wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosg,

» przystosowania mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

» adaptacji pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne,

» przeprowadzenia remontu i modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego,

» czesSciowego pokrycia kaucji i optaty wymaganej przy uzyskiwaniu i zamianie

mieszkan.
6. Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela przystuguja nauczycielowi w trybie art. 53.
ust. 1a Karty Nauczyciela. Nauczyciele nie sktadajg wnioskéw o wyptate tych
Swiadczen.
7. Pracodawca moze wykorzysta¢ do 200,00 zt w roku budzetowym na kazdego
pracownika szkoty, przedszkola lub emeryta, niezaleznie od dochodéw, z
przeznaczeniem na dziatalno$¢ kulturalng zorganizowang przez pracodawce.
8. Paczki dla dzieci pracownikdéw przyznaje sie dzieciom do 13 roku zycia i niezaleznie
od dochodéw uprawnionego.

§38

1. Do ustawowego zakresu dziatalnosci socjalnej nie sg zaliczane wydatki zwigzane z
organizowaniem imprez okolicznosciowych czy z zakupem drobnych upominkéw z
okazji np. Dnia Kobiet, Dnia Edukacji, czy pozegnania pracownikéw odchodzacych na
emeryture.

2. Fundusz socjalny nie jest funduszem okolicznosciowym i roszczeniowym.

VL. Tryb i zasady ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

§9

1. Pomoc rzeczowg, finansowg lub dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sie na
wniosek osdb uprawnionych.

2. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy
rzeczowej lub finansowej mogg takze wystgpié: Dyrektor, inny pracownik, grupa
pracownikéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. W kazdej sytuacji osoba uprawniona potwierdza odbiér przyznanego swiadczenia.
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VIl.  Zasady udzielania pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych

§10

Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej (zafgcznik nr 4).
Whiosek powinien zawiera¢ dane dotyczgce: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego,
wysokosci miesiecznych optat mieszkaniowych, liczby oséb zamieszkatych w lokalu
mieszkalnym i wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w gospodarstwie
domowym.
Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch osdéb (zakres poreczenia
ustala sie jako rowny).

§11

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, w iloSci nie wiekszej niz 36 rat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona.
Zawieszenie sptaty pozyczki dotyczy pozyczkobiorcéw, ktorzy przejsciowo znajdujg sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzuje sie do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajgcych do sptaty rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Szczegdlne warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy pracodawcy pozyczkobiorcg i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§12

W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na
emeryture lub rente lub przechodzacych do innej jednostki w strukturze organizacyjnej
pracodawcy.

. W sytuacji opdznien lub zaniechania sptaty pozyczki, pracodawca informuje o tym fakcie

pozyczkobiorce i powiadamia zyrantéw.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia pozyczkobiorca zobowigzany jest
do uregulowania zalegtosci i ztozenia wyjasnien.

Brak uregulowania zalegtosci w terminie okreslonym w pkt. 14 wigze sie z wszczeciem
postepowania egzekucyjnego wobec pozyczkobiorcy i zyrantow.

W przypadku zaniechania sptaty pozyczki lub przekroczenia terminu sptaty bez
uzasadnienia niesptacona cze$¢ pozyczki podlega oprocentowaniu ustawowemu.
Pozyczkobiorca, ktéry nie sptacat pozyczki w ustalonym terminie lub zaniechat jej spfaty
zostaje pozbawiony prawa do ubiegania sie o kolejng pozyczke.

Osoby, ktére uzyskaty zgode Dyrektora na przedtuzenie sptaty nabywajg prawa do
ubiegania sie o kolejng pozyczke po okresie 1 roku od dnia ostatecznej sptaty ostatniej
pozyczki.



§13

W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez oraz bezrobocie
matzonka, powodujacych utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o:

e zawieszenie spfaty pozyczki na okres$lony czas,

e czesciowe umorzenie pozyczki.
Niesptacong pozyczke lub jej czes¢ mozna umorzyc takze w razie Smierci pozyczkobiorcy.
Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy dotgczyc
dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji lub
administracji spétdzielni).
Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel oraz liczby ztozonych wnioskéw.

VIll. Ostanowienia kofcowe
§ 14

1. Druki wnioskédw sg dostepne w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Niechorzu.

2. Dla kazdej osoby uprawnionej do swiadczen i pomocy prowadzi sie karte ewidencyjna
korzystania ze srodkédw Funduszu.

§16

1. Zmiany w tresci regulaminu ustala sie z przedstawicielem zatogi, jesli w ZSP dziatajg
zwigzki zawodowe, wprowadzenie zmian w regulaminie wymaga uzgodnienia ich
tresci ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawca, do dnia 15 kwietnia kazdego roku, przekazuje zwigzkom zawodowym
sprawozdanie z wykorzystanego zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§15

1. Zmiany w regulaminie ZFSS wchodza w takim trybie jak zmiana regulaminu pracy tj.
po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, czyli
dnia 11 maja 2015 roku.



5. Traci moc Regulamin z dnia 11 czerwca 2012 wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
ZSP w Niechorzu nr 16/2011/2012 z dnia 13 czerwca 2012 roku.

TABELANR 1

Dopftata do wczasow, w tym sanatoriow, do wycieczek krajowych i zagranicznych

Dochéd na jednego cztonka rodziny Wysoko$¢ doptaty
1000,00 - 1500,00 500,00
1501,00 —2000,00 400,00
2001,00 - 2500,00 350,00
2501,00 i powyzej 300,00

TABELANR 2

Doptata do wypoczynku zorganizowanego i we wtasnym zakresie

(,wczasy pod gruszg”)

Dochdéd na jednego cztonka rodziny Wysokos¢ doptaty
1000,00 - 1500,00 800,00
1501,00 —2000,00 700,00
2001,00 - 2500,00 600,00
2501,00 i powyzej 500,00

TABELANR 3

Pomoc finansowa w zwiqzku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi

Dochdéd na jednego cztonka rodziny Wysokos¢ doptaty
1000,00 — 1500,00 450,00
1501,00 —2000,00 400,00
2001,00 - 2500,00 350,00
2501,00 i powyzej 300,00

TABELANR 4

Doptata do wypoczynku dzieci — uczniowie i studenci (kolonie, obozy, rajdy, wycieczki,

Zimowiska)
Dochdd na jednego cztonka rodziny Wysokos¢ doptaty
1000,00 — 1500,00 do 450,00
1501,00 - 2000,00 do 400,00
2001,00 - 2500,00 do 350,00
2501,00 i powyzej do 250,00




TABELANR S5

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce

Dochéd na jednego cztonka rodziny Wysoko$¢ doptaty
do 1500,00 zt 100 % kosztoéw
1501,00 - 2000,00 90 % kosztéw
2001,00 - 2500,00 70 %
2501,00 i powyzej 60 %
TABELANR 6

Pomoc socjalna w formie pienieznej lub rzeczowej i zapomogi losowe

Zdarzenie Wysoko$¢ zapomogi
Powédz, kradziez, pozar, 1000,00 — 1500,00
Dtugotrwata, ciezka choroba 700,00 - 1000,00
Nagta trudna sytuacja zyciowa, materialna 400,00 - 600,00
lub rodzinna (zapomoga finansowa lub
rzeczowa)

Opinia zwigzkéw zawodowych:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
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