Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Niechorzu na lata 1014-2016

PODSTAWA PRAWNA

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 paZzdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2009r. Nr 168, poz.1324).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U.z 2009r. Nr 4, poz. 17).

 Statut Przedszkola Publicznego im. Sindbada Zeglarza w Niechorzu.

o Statut Szkoty Podstawowej im. Leonida Teligi w Niechorzu.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zostata
opracowana na podstawie analizy sytuacji wewnetrznej Przedszkola Publicznego w
Niechorzu i Szkoty Podstawowej w Niechorzu, analizy Koncepcji Funkcjonowania
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Niechorzu obejmujacej lata 2011 - 2013, wynikéw
ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym 2011/2012; 2012/2013 i
2013/2014 oraz wnioskéw i rekomendacji wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I PRZEDSZKOLA

Szkota Podstawowa do realizacji celéw statutowych wykorzystuje 3 sale
dydaktyczne dla klas I-Ill, 2 sale dla uczniéw klas IV-VI, pracownie komputerowsg,
jezykowa, sale gimnastyczng, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw, Swietlice (w taczniku,
przejScie na sale gimnastyczng, gabinet pedagoga szkolnego, gabinet pomocy
przedlekarskiej, stotéwke szkolng wraz z zapleczem, 2 pomieszczenia administracyjne,
pokoéj nauczycielski, pomieszczenia sanitarne.

Do dyspozycji Przedszkola Publicznego sg 2 sale dydaktyczne, szatnia, tazienka
oraz przedszkolny plac zabaw. Nauczyciele korzystajg rowniez z pomieszczen szkolnych
(biblioteki, sali gimnastycznej Swietlicy, oraz pracowni komputerowej i gabinetu
pomocy przedlekarskie;j.

Na podstawie analizy SWOT (S - mocne strony, W - stabe strony, O - szansa na
korzystne zmiany, T - zagrozenia), techniki analitycznej , stuzacej do porzadkowania
informacji we wszystkich obszarach planowania strategicznego, wynika, ze w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Niechorzu stabych stron (czynniki wewnetrzne) jest mniej


http://pl.wikipedia.org/wiki/Technika_analityczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Informacja
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Planowanie_strategiczne&action=edit&redlink=1

niz mocnych, natomiast szanse i zagrozenia, jako czynniki zewnetrzne utrzymuja sie na
tym samym poziomie.

Wyniki szczegotowe

Moce strony
(czynniki wewnetrzne)

Stabe strony
(czynniki wewnetrzne)

10.

11.

12.

13.

Wysokie wyniki uzyskiwane na
sprawdzianie zewnetrznym.
Sukcesy uczniéw w konkursach
przedmiotowych na réznych
szczeblach.

Sukcesy uczniéw w zawodach
sportowych na szczeblu gminnym i
powiatowym.

Wysokie kwalifikacje nauczycieli, w
tym duza liczba specjalistow i
nauczycieli dyplomowanych.
Systematyczne doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz
zdobywanie nowych kwalifikacji
(wynikajacych z wieloletniego
planu doskonalenia nauczycieli).
Bogata oferta bezptatnych zaje¢
pozalekcyjnych spetniajaca
oczekiwania ucznidw.

Rozwinigty system wspierania
ucznidéw, w tym uczniow zdolnych
oraz udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
Nauka drugiego jezyka obcego od
klasy 1.

Otwartos$¢ szkoty na nowe
rozwigzania organizacyjne i
dydaktyczne oraz na wspotprace z
instytucjami zewnetrznymi.
Skuteczna realizacja programu
wychowawczego i
profilaktycznego.

Dobrze rozwinieta infrastruktura
sportowa (sala gimnastyczna,
boisko wielofunkcyjne).
Funkcjonowanie pracowni
jezykowej oraz centrum Informacji
multimedialnej w bibliotece
szkolnej.

Nowoczesne wyposazenie szkoty
(tablice multimedialne, monitory

®©

Nieche¢ niektorych uczniow do
samodzielnej nauki i planowania
wtasnego rozwoju.

Sktonno$¢ niektorych nauczycieli
do myslenia kategoriami
nauczanych przedmiotéw, a nie
kluczowych kompetenciji.

Stan techniczny tazienek, WC,
zaplecza kuchennego, archiwum i
pomieszczen gospodarczych.
Istniejgce bariery architektoniczne
dla uczniéw niepetnosprawnych
ruchowo.

Brak pomieszczenia z
przeznaczeniem na $wietlice
szkolna.

Stan techniczny tazienki w
przedszkolu i podtogi w szatni.
Stan techniczny wyposazenia oraz
nawierzchnia przedszkolnego
placu zabaw.

Brak psychologa.

Brak programo6w autorskich,
powigzanych ze specyfikg szkoty
lub przedszkola.




multimedialne, programy) i
wykorzystywanie technologii
informacyjnej w edukacji.

14. Systematyczne monitorowanie i
diagnozowanie postepow uczniow i
dzieci przygotowujacych sie do
podjecia nauki w szkole.

15. Wyposazenie sal przedszkolnych w
meble, zabawki i pomoce
dydaktyczne.

16. Stale polepszajacy sie stan
wyposazenia placowek.

17. Elektroniczny system sprawdzania
i oceniania uczniow i
kontaktowania sie z rodzicami.

18. Sprzyjajacy efektywnej edukacji
»etos szkoty”, przejawiajacy sie w:

e wysokich oczekiwaniach
wobec uczniéw i nauczycieli,

e pozytywnym podejsciu do
ucznia (rozwiniety system
motywowania),

e partnerskiej wspotpracy z
rodzicami uczniéw i dzieci
przedszkolnych oraz
spotecznoscia lokalna,

e wspotpracy miedzy
nauczycielami,

e utozsamianiu sie ze szkotq i
dumie z niej.

19. Preznie dziatajgca Rada Rodzicow
jako organ wspierajacy.

Otoczenie - czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

1. Pozyskiwanie dodatkowych
$Srodkéw na poprawe
warunkéw funkcjonowania
placowki, w tym srodkow
unijnych.

2. Rozwdj instytucji
wspomagajacych proces
nauczania i wychowania.

3. Lepsza wspotpraca w poradnia
psychologiczno - pedagogiczna.

4. Utrzymanie mocnych stroniich
doskonalenie, dalszy rozwéj w
celu pozyskiwania nowych

1. Wozrost patologicznych zachowan
wsrod uczniow, wystgpienie
wiekszych probleméw
wychowawczych.

2. Wzrost liczby dzieci z rodzin o

niskich dochodach w przeliczeniu
na jednego cztonka rodziny.

3. Brak funduszy na modernizacje i
poprawe warunkéw pracy szkoty i
przedszkola.

4. Malta liczba dzieci zamieszkatych w

obwodzie szkoty i niemoznos¢
utworzenia oddziatu (klasy).




uczniow i wychowankow 5. Ograniczona mozliwos$¢

przedszkola. prezentowania osiggnie¢ uczniow i
5. Wzbogacanie tradycji szkolnych przedszkolakow (ochrona danych

i przedszkolnych, rodzinnych i osobowych).

narodowych. 6. Ograniczenie zaje¢ pozalekcyjnych
6. Bogatsza oferta zajec ze wzgledu na brak srodkow

pozalekcyjnych. finansowych.

7. Zuwagi na wprowadzenie e-
dziennika, wspétpraca z rodzicami
ograniczy sie do obowigzkowych
wywiadowek.

8. Brak srodkéw finansowych
pozyskiwanych z zewnatrz moze
ograniczy¢ kontakty ze sztuka
(wyjazdy do kina, teatru,
filharmonii, muzeum) uczniow i
dzieci przedszkolnych.

9. Brak $srodkéw finansowych na
modernizacje i poprawe warunkow
sanitarno - higienicznych moze
skutkowa¢ brakiem
zainteresowania wynajeciem
obiektu na sezon letni lub
zmniejszy¢ uzyskiwane do tej pory
przychody z tytulu wynajmu.

WIZJA

W naszym Zespole dazymy do wychowania swoich podopiecznych na
Swiadomych i pelnoprawnych czlonkéw spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP.
Uczymy kocha¢, szanowac i zy¢ kulturg i tradycjami narodu polskiego . Jednocze$nie
stwarzamy atmosfere tolerancji i otwarto$ci wobec innych narodéw i ras, uczac jezykow
obcych, kultury i tradycji innych krajow. Wychowujemy, mtode pokolenie, ktore w
przysztoSci wykaze sie wiedza i umiejetno$ciami niezbednymi do funkcjonowania na
kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu dorostym.

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Niechorzu jest wspdlnotg oparta na zasadzie
partnerstwa, szacunku i wzajemnej wspoétpracy nauczycieli, uczniéw, rodzicow
i pracownikéw administracyjno - obstugowych.

Wszystkie  dzialania  dydaktyczne, @ wychowawcze i  organizacyjne
podporzadkowane sg realizacji nadrzednego przestania, jakim jest:

»SzKkola przyjazna, otwarta, wspierajaca rozwoj kazdego ucznia”

~Przedszkole przyjazne, otwarte, wspierajace rozwoj kazdego dziecka -
przedszkolaka”




Opracowanie nowej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego ma na celu:

1.

o U W

Wytyczenie jednakowych kierunkéw dziatania dla wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej i przedszkolne;j.

Utatwienie wyboréw miedzy ré6znymi racjami i punktami widzenia.
Réwnomierne roztozenie zadan na osi czasu.

Racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi, materialnymi i finansowymi.
CatoSciowe spojrzenie na placowke.

Osiaggniecie sukcesu i pozytywne nastawienie do podejmowania kolejnych
przedsiewziec i bardziej ambitnych wyzwan przez nauczycieli, uczniéw,
rodzicoéw oraz pracownikéw niepedagogicznych.

KIERUNKI ROZWOJU ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W NIECHORZU

1.

MISJA

Zarzadzanie systemem informatycznym stwarza bezpieczne warunki pobytu
uczniow w szkole.
Kultura szkolna i przedszkolna rozumiana jest jako:
» Stwarzanie uczniom i wychowankom przedszkola szans rozwoju
intelektualnego;
» Sprawiedliwo$¢ spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym;
» Docenianie r6znorodnosci rasowej, wyznaniowej, intelektualnej itp.;
» Woysokie standardy pracy w klasie lub oddziale przedszkolnym oraz na
zajeciach pozalekcyjnych.
Koszty ponoszone na edukacje przektadajg sie na oczekiwane rezultaty.
Szkota oraz Przedszkole funkcjonuja jako osrodek zycia spotecznego.
Uczen w szkole i dziecko przedszkolne wspéitworza Srodowisko sprzyjajace
zdrowiu: fizycznemu, psychicznemu i spotecznemu, posiada nawyki dbatosci o
zdrowie wtasne i innych.
Nauczyciel petni role mediatora, doradcy, partnera i menadzera zasobéw
ludzkich. Potrafi zarzadzac ré6znorodnoscia.
Nauczyciel wyznaje zasade ,Uczenie sie przez cale zycie”, a motywem
przewodnim nauczania jest rozwo6j nastepujacych umiejetnosci kluczowych
ucznia i wychowanka przedszkola:
» porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym;
» pozyskiwanie kompetencji matematycznych, naukowo - technicznych i
informatycznych;
» ksztattowanie kompetencji spotecznych, obywatelskich i kulturalnych.

1. Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Niechorzu jest wspolnota oparta na zasadach
partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania wyznawanych przekonan
wzajemnej pomocy. Nauczyciele w  swoich dziataniach  dydaktyczno-

i



9.

wychowawczych kierujg sie dobrem uczniéw i dzieci przedszkolnych, troska o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattuja wtasciwg postawe moralng i obywatelska
swoich wychowankoéw, daza do petnego rozwoju ich osobowosci.
Nasza placowka pomaga dzieciom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i
tworczej atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnoSci na miare posiadanych mozliwosci
intelektualnych, rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces
trwajacy przez cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych wynikow.
Szkota i Przedszkole przygotowujg do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej
tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego
stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia spotecznego, zachecanie do
dziatania zespotowego, us$wiadamianie odpowiedzialnosci za $rodowisko
przyrodnicze, ksztaltowanie umiejetnosci.
Szkota i przedszkole promujg zdrowy styl zycia i zachowania proekologicznego,
biorgc udzial w ogolnopolskich programach, takich jak: ,Sprzatanie $wiata”,
»Szklanka mleka”, ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,5 porcji warzyw, owocow lub
sokow”, ,,Program prewencji i leczenia cukrzycy”, ,Ratujemy i uczymy sie ratowac”,
,Bezpieczny Przedszkolak”, inne...
Przedszkole posiada nastepujace certyfikaty:

» ,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”;

» ,Bezpieczny Przedszkolak” - edycja 2013/2014

» ,Kubusiowi Przyjaciele Natury” - edycja 2013/2014, 2014/2015

» Akademia Aquafresh” - edycja 2014/2015
Szkota posiada certyfikaty:

» ,Lepsza Szkota” - edycja 2013/2014;

» ,0dkrywca - National Geographic” - edycja 2013/2014;

» ,najlepsza Szkota” - edycja 2013/2014

> ,Sniadanie daje moc” - edycja 2013/2014;

» ,Warto by¢ dobrym” - edycja 2011/2012;

» 5 porcji warzyw, owocoéw lub soku” - edycja 2010/2011, 2011/2012;

» ,Szkota bez przemocy” - edycja 2008/2009, 2010/2011;

» ,Udziatltu w Prébnym Sprawdzianie Széstoklasisty z Operonem” - edycja
2009/2010;

» Udziat w ,0go6lnopolskim Sprawdzianie Kompetencji Trzecioklasisty z

Operonem” - edycja 2009/2010;

» ,Zachodniopomorska Szkota Jako$ci” - rok szkolny 2005/2006;

» ,Szkota z klasg” - rok szkolny 2003/2004;

» Certyfikat Dobroczynnosci,Zdazy¢ z pomocg” - rok szkolny 2003/2004;
Zesp6t podejmuje akcje charytatywne (,,Géra grosza”, zbiérka plastikowych zakretek,
pomoc pieniezna dla dziecka z Afryki).

Szkota i przedszkole kultywuja tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez
organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczysto$ci, w ktérych udziat biora:
spoteczno$¢ szkolna i przedszkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele
samorzadowi i zaproszeni goscie.

Szkota oraz przedszkole promujg wycieczki krajoznawczo - turystyczne, wyjazdy do
teatru lub kina, inne wycieczki edukacyjne.

10. W placéwce stwarzane sg warunki do samorzadnego dziatania uczniéw poprzez

m.in.: wydawanie szkolnej gazetki, publikacje twdrczosci dzieciecej na szkolnej



stronie internetowej, organizacje apeli i akademii, wybory samorzadowe, akcje
charytatywne i bezinteresowng pomoc kolezeniska.

11. W szkole nie wystepuje zjawisko wagarow, agresji i uzaleznienia.

12. Szkota i przedszkole organizuja i udzielajg pomocy pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom, a takze wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Prowadzone s3 zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjne, zajecia rewalidacyjne,
w tym zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

13. Uczniowie majg szerokie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych ich zainteresowania, a takze w zajeciach wyréwnujacych szanse
edukacyjne. Dzieci przedszkolne maja mozliwo$¢ nauki jezyka obcego, dodatkowych
zajeC z rytmiki i religii.

14.W dziataniach szkoty i przedszkola uwzglednione s3 mozliwosci i potrzeby
Srodowiska. Wspéipraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku
wptywa korzystnie na rozwéj edukacyjny uczniéw i przedszkolakow.

15. Systematyczne Kontakty i wspotpraca przedszkola ze szkotg oraz szkoty
podstawowej z gimnazjum w Rewalu, pozwalaja nauczycielom S$ledzi¢ losy
absolwentoéw. Uczniowie szostych klas i nauczyciele s3 zapraszani do gimnazjum na
spotkania integracyjne. Absolwenci s3 zapraszani na organizowane przez szkote:
uroczystos$ci, akademie, szkolenia, r6znego rodzaju spotkania, zjazdy, zajecia otwarte
itp.

16. Dziatania realizowane przez Zesp6t promuja warto$¢ edukacji w spotecznos$ci
lokalnej. Szkota i przedszkole posiadajg stale aktualizowang strone internetowa.
Uczniowie redagujg gazetke szkolng, ktdéra cieszy sie zainteresowaniem wsrod
uczniéow, nauczycieli i rodzicow. Uczniowie uzyskujg czotowe lokaty w wielu
konkursach szkolnych
i pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych. Na organizowanych przez szkote
uroczystosciach, akademiach i spotkaniach zawsze sg obecni zaproszeni goscie i
rodzice.

17.Rodzice s3 naszymi partnerami. Pomagaja przy organizacji imprez, monitorujg
przebieg procesu edukacyjnego, uczestniczac w wywiadowkach oraz
indywidualnych spotkaniach z nauczycielami. Organizuja imprezy kulturalne, z
ktérych dochéd przekazuja na potrzeby szkoty oraz indywidualnie sponsoruja
imprezy dla dzieci. Bardzo dobrze uktada sie wspdéipraca z Radg Rodzicow, ktéra ma
duzy udziat w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty.

18. Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow.

19.Zarzadzanie Zespotem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
lub przedszkola oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych placéwki.

20. Nauczyciele stosujg nowatorskie rozwigzania programowe oraz realizujg innowacje
pedagogiczne. Tworzone sg programy autorskie.

21.Nauczyciele wykorzystuja fachowa wiedze i doswiadczenie zawodowe przy
wzajemnym wspomaganiu sie w organizowaniu i realizacji procesé6w edukacyjnych
(lekcje/zajecia otwarte, narady, konferencje, spotkania integracyjne z nauczycielami
innych zaprzyjaZznionych szkét i przedszkoli, wsp6lne warsztaty itp.).

22.Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych w
wyniku analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w zespotach klasowych i
ustalen miedzy nauczycielami.



23.Szkota oraz przedszkole maja odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.

Posiadajg odpowiednie warunki lokalowe i sg systematycznie modernizowana. Na
biezgco jest uzupelniana baza dydaktyczna i wyposazenie. Widoczna jest
wspotpraca z organem prowadzacym.

24.Szkota posiada bogato wyposazone klasopracownie i mobilny Internet. Bogate

wyposazenie w sprzet sportowy i zaplecze wptywaja w duzym stopniu na
prowadzenie ciekawych zaje¢ i rozwijanie zainteresowania sportem wsréd uczniéw.

Mury naszej szkoly opuszcza uczen:

1.

Otwarty - wykorzystuje mozliwosci jakie stwarzajg mu dom i szkota. Chetnie
nawigzuje kontakty z innymi osobami, prezentujac swdéj punkt widzenia. Wie, ze
istnieja rézne sposoby komunikowania sie i bez trudu uczy sie korzystania z
réznych nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspoétprace
z innymi ludZmi. W grupie dziata zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, potrafi
planowac swoje dziatania.

Odpowiedzialny - stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw jest ponosi¢
konsekwencje. Cieszy sie z sukceséw. Napotkane problemy rozwigzuje
samodzielnie, a je$li trzeba zwraca sie o pomoc do o0séb ze swego najblizszego
otoczenia. Pracujac z grupa stara sie by¢ odpowiedzialny za efekty jej aktywnosci.
Ciekawy Swiata - dostrzega ztozono$¢ $wiata, analizuje istniejgce w nim zalezno$ci
i zwigzki przyczynowo - skutkowe. Poszerza swojg wiedze, jest aktywny.

Krytyczny - potrafi selekcjonowac i porzagdkowac zdobywane informacje, ocenic ich
przydatnosc¢.

Prawy - rozréznia zte i dobre uczynki w oparciu o system wartoSci obowigzujacy w
otoczeniu, analizuje swoje mysli i czyny.

Tolerancyjny - rozumie, ze réznice miedzy ludZzmi sg czym$ naturalnym. W kazdym
stara sie dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go. Szanuje odmienno$¢ innych ludzi.
Poszukuje podobienstw, mimo réznic.

Umiejgcy zarzadzac czasem - dotrzymuje terminow, planujac swoje zajecia, szanuje
czas swoj i innych.

Aktywny - aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym

Mury naszego przedszkola opuszczaja dzieci:

» Zdrowe i sprawne ruchowo

Tworcze

Przygotowane spotecznie i emocjonalnie do dziatalno$ci w réznorodnych sferach
Wrazliwe na krzywde ludzka

YV VV V

Dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole podstawowej

MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitoring realizacji Koncepcji bedzie realizowany na biezgco poprzez szczegdtowe
planowanie pracy szkoty. Ewaluacja czeSciowa zostanie przeprowadzona na koniec
kazdego roku szkolnego, a po trzyletnim okresie realizacji Koncepcji zostanie
przeprowadzona ewaluacja konicowa.



EWALUACJA KONCEP(]I

Opinie rodzicow.

SRl

Ocena i modyfikacja koncepcji.

Whnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty.
Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec).
Whioski z ewaluacji wewnetrznej.

Kryterium sukcesu opisanej misji i kierunkéw rozwoju bedzie zmiana niektérych
stabych stron na mocne, a zagrozen w szanse.

PRIORYTETY - KIERUNKI ZMIAN OBOWIAZKOWE I POZADANE

Obszar dziatan Zmiany obowiqgzkowe Zmiany poZgdane
Efekty » Opracowanie systemu » Rozwijanie aktywnosci
dziatalnos$ci monitorowania wnioskow uczniow poprzez
dydaktyczne;j, vA analizy wynikéw wspotprace ucznia
wychowawczej i egzaminOw zewnetrznych. zdolnego z uczniem
opiekunczej » Dostosowanie programéw stabym.
nauczania do mozliwosci i » Promowanie
potrzeb uczniow. réznorodnymi
sposobami  sukceséw
uczniow w  réznych
dziedzinach nauki.
Procesy » Umiejetne korzystanie z » Dostosowywanie oferty
zachodzace w nowoczesnych  $rodkow zaje¢ pozalekcyjnych do
Zespole Szkolno dydaktycznych, rzeczywistych potrzeb
- Przedszkolnym. prowadzenie zajac uczniow.
metodami aktywizujgcymi
- metodg projektu i
metoda problemowa.
Funkcjonowanie » Zwiekszenie liczby » Wykorzystanie loséw
w Srodowisku nauczycieli absolwentow i
lokalnym zaangazowanych w wspoétpraca z  nimi
promocje placowki w poprzez organizowanie
srodowisku lokalnym zjazdow.
poprzez forum, wspoélne » Rozwijanie  talentow
imprezy. uczniowskich poprzez
» Zwiekszenie skuteczno$ci wspotprace z innymi
wyroéwnywania szans szkotami np.
edukacyjnych uczniow ze artystycznymi.
specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu
sie.
Zarzadzanie » Stworzenie warunkéw » Organizacja opieki
placéwka umozliwiajacych uczniom Swietlicowej w




zwiekszenie
samodzielnego myslenia
poprzez zwiekszenie
kompetencji zawodowych
nauczycieli, w tym
umiejetnos$ci opracowania
i wdrazania innowacji.
Wdrazanie

samoksztalcenia
samodoskonalenia zZ
wykorzystaniem e-

learningu

odpowiednio
przystosowanej do tego
sali.

Organizowanie zajec
ruchowych na $wiezym
powietrzu dla dzieci

przedszkolnych na
terenie placu zabaw
odpowiednio

przystosowanym do
tego typu zajec.




