Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego

przez
dyrektora Zespotu szkolno — Przedszkolnego
w Niechorzu
w roku szkolnym 2014/2015

Podstawa prawna sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1.
2.

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz.U.2004.256.2572 j.t. ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2009.168.1324 ze zm.)

obejmuje:

» ewaluacje wewnetrzng oraz jej harmonogram,

» kontrole pracy nauczycieli i harmonogram obserwacji,

» kontrole dokumentacji szkolnej i przedszkolnej,

» wspomaganie pracy nauczycieli,

» priorytety MEN,

» whnioski do pracy na rok szkolny 2014/2015, wynikajgce z poprzedniego roku.

Celem ewaluacji wewnetrznej jest:

» ocena pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i przedszkola,

» badanie osiggnie¢ uczniow wg ustalonego harmonogramu, w kontekscie

przygotowania do sprawdzianu,
» ocena pracy nauczycieli, ocena dorobku zawodowego nauczycieli i samoocena,

» diagnozowanie potrzeb i zasad funkcjonowania szkoty i przedszkola poprzez

przeprowadzenie ankiet, wywiaddw, badan.

Kontrola pracy nauczycieli ma na celu:

» monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i wychowania

przedszkolnego,

kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i petnienia dyzuréw nauczycielskich,
hospitowanie zaje¢,

obserwacje wybranych obszaréw pracy nauczycieli,
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oswiatowego i wewnatrzszkolnego.

Wspomaganie pracy nauczycieli i wychowawcéw ma na celu:

» organizowanie i planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

kontrolowanie zasad oceniania i klasyfikowania zgodnego z przepisami prawa



nauczycieli,

» przeprowadzanie hospitacji wspierajgcych, doradczych, doskonalgcych,

» przydzielenie opiekuna stazu nauczycielom rozpoczynajgcym staz na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

» motywowanie do wdrozenia skutecznych rozwigzan organizacyjnych, programowych i
metodycznych, majgcych na celu podniesienie jakosci nauczania, motywowanie
nauczycieli do podejmowania staran, majacych na celu wszechstronny rozwdj
wychowanka przedszkola i ucznia.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2014/2015

» Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na I-szym i kolejnych etapach edukacji
w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego.
» Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach.
» Edukacja wtaczajgca ucznidow niepetnosprawnych.
Rekomendacje do planowania nadzoru pedagogicznego dyrektorow w zakresie ewaluacji

opracowane przez KO w Szczecinie:

e Wigczenie rodzicdw do wspodtpracy na poziomie dziatan koncepcyjnych dotyczacych
prowadzonych w placéwkach oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych oraz
podczas ich modyfikacji;

e Wykorzystanie potencjatu ucznidéw i zwiekszenie ich udziatu w procesie decyzyjnym w
zakresie planowania ich dalszego rozwoju oraz procesu wzajemnego uczenia sie.

o Zwiekszenie szans edukacyjnych wszystkich ucznidow i wychowankdw.

e Indywidualizacja pracy z dzieckiem.

Whioski z wewnetrznego nadzoru z roku szkolnego 2013/2014
> Motywowacé nauczycieli do starannego i systematycznego wypetniania dokumentacji.

> Wzmocni¢ nadzér pedagogiczny w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

> Kontrolowac dyzury petnione przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.
> Motywowa¢é ucznidow do poprawy ocen niedostatecznych.
> Dba¢ o ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego:
> ,2Uczniowie i dzieci przedszkolne nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawie programowej wychowania

”
przedszkolnego ”;



> ,Szkota i przedszkole wspomagajg rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji”;

> »Szkota organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy sprawdzianu

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych”;

> ,Prawidtowos¢ prowadzonych przez szkote i przedszkole dziatan wychowawczych

i profilaktycznych”;

> »Prawidtowo$¢ organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym liczba godzin i rodzaj tych
zaje¢ oraz ich zgodno$é z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego z uwagi na niepetnosprawno$¢ w szkole ogdélnodostepne;j”.

Powotanie zespotéw

Zespot ewaluacyjny do przeprowadzenia ewaluacji w zakresie |:
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Debicka Matgorzata
Jasinska Elzbieta

Kabala Jacek

Krzewicka Patrycja
Pawtowska Matgorzata
tozdowska Ewa

Sotowij — Kleban Agnieszka

Zespdt ewaluacyjny do przeprowadzenia ewaluacji w zakresie I

1
2
3.
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5
6
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Domaniska Jolanta
Michowska Violetta
Lebioda Zofia

Kinka Piotr

Romul Kope¢ Karina
Skraburska Edyta
Zielinski Damian



Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Lp. Przedmiot badan Klasa Narzedzie Termin Osoba odpowiedzialna Sposéb dokumentowania
1. Analiza diagnoz | Testy opracowane przez Wrzesien wychowawca klasy Zestawienie wynikow, analiza, wnioski
przeprowadzonych na wydawnictwo ,,Nowa Era” 2014 pierwszej
wejscie
2. Analiza diagnoz I Testy opracowane przez Wrzesien Wychowawca klasy Il Zestawienie wynikow, analiza, wnioski,
przeprowadzonych na wydawnictwo ,,Nowa Era” 2014 analiza poréwnawcza
wejscie
3. Analiza , Trzeciotescika” 1l Testy opracowane przez Maj 2015 Wychowawca klasy IlI Zestawienie wynikow, analiza, wnioski
wydawnictwo ,,Nowa Era”
oraz CKE —,,0BUT”
4, Konkursy przedmiotowe wg komisje konkursowe Protokoty , zestawienie wynikéw
organizowane przez KO IV-VI testy konkursowe harmonogr
— etap szkolny, amu
rejonowy, wojewoddzki
5. Prébny sprawdzian arkusze egzaminacyjne Styczen Przewodniczacy szkolnej Zestawienie wynikow, analiza, wnioski
szostoklasisty \"! 2015 komisji egzaminacyjnej
6. Sprawdzian Vi Arkusze egzaminacyjne: test kwiecien Przewodniczacy szkolnej Raport OKE
szostoklasisty jezyka polskiego, 2015 komisji egzaminacyjnej
matematyki i z j. obcych
7. Diagnoza - historia Vi Arkusze testéw opracowane Maj lub Nauczyciel historii Zestawienie wynikdw, analiza, wnioski
przez wydawnictwa lub czerwiec
nauczyciela. 2015
8. Diagnoza - przyroda \'} Arkusze testow opracowane Maj lub Nauczyciel przyrody Zestawienie wynikow, analiza, wnioski
przez wydawnictwa lub czerwiec
nauczyciela. 2015
9. Diagnoza —j. niemiecki v Arkusze testow opracowane Maj lub Nauczyciel j. niemieckiego Zestawienie wynikow, analiza, wnioski
przez wydawnictwa lub czerwiec
nauczyciela. 2015




Harmonogram spotkan rady pedagogicznej

Miesigc

Rodzaj spotkania

Gtéwne zagadnienia

Sierpien 2014

Organizacyjne w dwdch
czesciach:

e podsumowujaca

e organizacyjna

e przedstawienie sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego, podsumowanie roku
szkolnego 2013/2014
e  zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji po
egzaminach poprawkowych
® nowe prawo o$wiatowe
e wytyczne KO i MEN
e  przydziat czynnosci nauczycielom
e wstepna dyskusja nad zadaniami szkoty
e powotanie zespotow zadaniowych

Wrzesien 2014

Organizacyjne

e zatwierdzenie planéw pracy szkoty i
przedszkola, planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli
ustalenie zasad doskonalenia zawodowego

e zapoznanie z planem nadzoru

Wrzesien 2014

Szkoleniowe w ramach programu
,Pilotazowe wdrazanie w
powiecie gryfickim systemu
doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Wg koordynatora programu — Salonu
Edukacyjnego ,,Empiria” oraz wypracowanego
planu

Styczen 2015

Klasyfikacyjne i podsumowujgce

e zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji
e ocena wynikéw klasyfikacji
e ocena wykonania zadan za | pétrocze
e informacja o dziatalnosci szkoty
ogoblne wnioski z nadzoru pedagogicznego

Marzec 2015

Szkoleniowe

Zgodnie z wybranym tematem programu
,Pilotazowe wdrazanie ...”

Kwiecien 2015

Analityczno-programujace

analiza diagnozy wybranych obszaréw szkoty
oraz wypracowanie koncepcji poprawy
jakosci
e zgtaszanie zmian w szkolnym zestawie
podrecznikéw
przedstawienie projektow organizacyjnych na
nastepny rok szkolny

Czerwiec

Klasyfikacyjne

zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniow
e ocena wynikow klasyfikacji
e sprawozdania z dziatalnosci zajec
pozalekcyjnych, SU, sklepiku, SKO, biblioteki,
pedagoga




Ewaluacja

Zgodnie z koncepcjg pracy szkoty, w roku szkolnym 2014/2015 przeprowadzona zostanie
ewaluacja w nastepujgcych zakresach:

| ZAKRES 1.

Cel ewaluacji:

e Okreslenie, czy szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy, czy

wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci, a takze czy rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty

i uczestniczag w podejmowanych decyzjach.

e  Ustalenie, co szkota moze zrobi¢, zeby wspétpraca z rodzicami byta lepsza.

WYMAGANIE: Rodzice sg partnerami szkoty

Lp. | Przedmiot ewaluacji Harmonogram Termin ° dpo?vsice)z:ialne
1 | PYTANIA KLUCZOWE: 1. Spotkanie rady pedagogicznej:
e przedstawienie przedmiotu
1. W jaki sposéb szkota ewaluacji,
pOZYSIfuJe informacje o'd. e ustalenie proponowanego
rodzicow na temat swojej Jestawy pvtar Kluczowveh
pracy? W jaki sposdb szkota .py’ ) yeh,
wykorzystuje uzyskane e ustalenie zrédet danych, Dyrektor i
informacje? e powotanie zespotéw X2014 zespot ds.
2. W jaki sposdb rodzice moga nauczycieli, ktérzy beda ewaluacji
liczy¢ na wsparcie w odpowiedzialni za
iu?
. wy.chow.anlu. o prowadzenie poszczegdlnych
3. Jakie dziatania podejmuje s -
. dziatan i przedstawienie
szkota na rzecz dysfunkcji ) L
e informacji i wnioskéw.
4. Czy nauczyciele chetnie .
wspotpracujg z rodzicami? 2. Opra.cowame pIam.J,
5. W jaki sposéb rodzice projektu, narzedzi-
wspétpracuja ze szkota? ewaluacji i prze!<azan|e x| 2014
6. Czy szkota chetnie dyrelftorOW| fjo
wspotpracuje z rodzicami na zatwierdzenia.
rzecz promowania w
Srodowisku? 1. Przeprowadzenie badan
we wskazanym zakresie, Od XIl Zespot ds.
Zrédia danych: analiza w.ynikc’).w, , 2014 do ewaluacji
1) analiza ankiet, sformutowanie wnioskéw IV 2015
2) arkusz wywiadéw. i sporzadzenie raportu.
2. Przedstawienie wynikéw
ewaluacji na posiedzeniu V 2015
rady pedagogiczne;j.
1. Dyskusja nad wnioskami i Rada
zaprojektowanie nowych V12015 pedagogiczna

rozwigzan.




i ZAKRES 2.

Cel ewaluacji:
Aktualizacja koncepcji pracy szkoty i przedszkola.

WYMAGANIE: Szkota i przedszkole realizujg koncepcje ukierunkowana na rozwdj ucznia i dziecka
przedszkolnego.

Przedmiot ewaluacji/pytania

Osoby

Lp. , . H Termi .o
P kluczowe/zrédta danych armonogram ermin odpowiedzialne
1 | PYTANIA KLUCZOWE: 1. Spotkanie rady
1. Czy szkotg i przedszkole pedagogiczne;j:
wykorzystujg koncepcje rozwoju | ¢ przedstawienie przedmiotu
swojej placdwki w planowaniu ewaluacji,
pracy na dany rok szkolny? e ustalenie proponowanych
zestawodw pytan
2. Czy koncepcja rozwoju szkoty i kluczowych, Dvrektor i St d
koncepcja rozwoju przedszkola | e uystalenie zrédet danych, X 2014 yre ;a/rallszzﬁo >
jest spéjna z wymogami e powotanie zespotéw )
formalnymi? nauczycieli, ktérzy beda
odpowiedzialni za
3. Spdjnos¢ koncepcji rozwoju prowadzenie
szkoty i rozwoju przedszkola z poszczegdlnych dziatan i
oczekiwaniami rodzicow przedstawienie informacji i
nauczycieli i dyrektora. whnioskdw.
Zrédfa dan d_]: ) 2. Opracowanie planu, projektu,
a) analiza ankiet, narzedzi ewaluacji i przekazanie x| 2014
b) analiza artykutow, dyrektorowi do zatwierdzenia.
c) analiza dokumentacji
szkolne;j. 3.Przeprowadzenie badan we
wskazanym zakresie, analiza
o . Od XlI , ..
wynikéw, sformutowanie Zespol ds. ewaluacji
whnioskdéw i sporzadzenie 2014 do
porza IV 2015
raportu.
4. Przedstawienie wynikéw
ewaluaq'l na pomedzenlu rady V 2015
pedagogicznej.
5. Dyskusja nad wnioskami i
zaprojektowanie nowych V12014 Rada pedagogiczna

rozwigzan.




Inne czynnosci nadzoru pedagogicznego

Lp. Inne czynnosci nadzoru Termin Osoby odpowiedz.
1. Ocena pracy nauczycieli Zgodnie z wnioskami Dyrektor
nauczycieli
2. Ocena dorobku zawodowego Czerwiec 2015 Dyrektor
nauczycieli
3. Aneksy do organizacji roku szkolnego Wrzesien 2014 i w Dyrektor

miare potrzeb

4, Realizacja obowigzku szkolnego Wrzesien 2014 Sekretariat, dyrektor
5. Zebranie z rodzicami oraz Radg Wrzesien 2014 Dyrektor
Rodzicéw
6. | Kontrola stanu technicznego i czystosci Raz w miesigcu Dyrektor,
szkoty konserwator,
pielegniarka
7. Kontrola dokumentacji kadrowej Pazdziernik 2015 Dyrektor, kadrowa
8. Kontrola dokumentacji finansowej Dwa razy w roku Dyrektor
szkolnym
9. Opracowanie planu finansowego na Pazdziernik/listopad Dyrektor, ksiegowa
rok 2015 2014
10. Wywiaddéwka Luty 2015 Dyrektor,
wychowawcy klas
11. | Kontrola stanu technicznego budynku Sierpien 2014 Dyrektor, pracownik
— ustalenie planu remontéw w czasie Grudzien 2014 odpowiedzialny za
ferii wspotprace w
zakresie bhp
12. | Rekrutacja dzieci do przedszkolaiklasy | Marzec/kwiecien 2015 Dyrektor, komisja
pierwszej; promocja szkoty. rekrutacyjna
13. Analiza stanu zatrudnienia na rok Kwiecien 2015 Dyrektor
szkolny 2015/2016
14. Przygotowanie arkuszy Kwiecien 2015 Dyrektor
organizacyjnych na rok szk. 2015/2016
15. Udziat w komisjach ds. awansu Czerwieg, lipiec, Dyrektor

zawodowego

sierpien 2015




